
Das DGB Bildungswerk ist die bundesweite Weiterbildungsorganisation des 
Deutschen Gewerkscha sbundes (DGB) für die allgemeine, politische und 
gewerkscha liche Wissensvermittlung. 1972 als gemeinnütziger Verein 
gegründet, stellen wir seit fünf Jahrzehnten Kompetenz in vielen 
unterschiedlichen beruflichen, arbeitsrechtlichen, betriebswirt-
scha lichen, sozialen und politischen Feldern unter Beweis. 
Deutschlandweit an vier Standorten bieten rund 170 Mitarbeiter*innen 
verschiedenen Zielgruppen ein umfassendes Bildungsangebot, das für alle 
Interessierten offen ist. 
 

 

 

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n Kollegen*in mit 
dem Schwerpunkt: Kooperationsveranstaltungen und –projekte, in 
Hattingen oder Berlin als 

Bildungsreferent*in 
Koordinierungsstelle 
gewerkschaftliche Bildung 
(Teilzeit, 80% einer Vollzeitstelle) 
 
Unser Angebot  
 Mitgestaltung bei der sinnsti enden Arbeit eines gewerkscha lichen 

Arbeitgebers 
 Kreativer Arbeitsrahmen und Zusammenarbeit mit netten Kolleg*innen 
 Moderne Arbeitsplätze, flexible Arbeitszeitgestaltung und mit der Möglichkeit 

zur Mobilen Arbeit  
 Sehr gute Sozialleistungen und ein ansprechendes, tarifliches Gehalt nach 

den Bedingungen für die Beschä igten des DGB Bildungswerk e. V.  
 
Folgende Aufgaben erwarten Dich  

 Konzeption, Organisation, Durchführung und Nachbereitung von Tagungen und 
Veranstaltungen, u.a. für Interessensvertretungen 

 Entwicklung von Bildungskonzepten einschließlich Referenten- und 
Teilnehmendenmaterial zu gewerkscha spolitischen Schwerpunktthemen 

 Mitwirkung an der Konzeption und Umsetzung gewerkscha sübergreifender 
Projekte und Kampagnen 

 Betreuung verschiedener Webseiten 
 Leitung von und Vertretung des DGB Bildungswerks in Arbeitsgruppen, Gremien etc. 
  

 DGB Bildungswerk e. V.
 Hauptgeschä sstelle Düsseldorf 

 Franz-Rennefeld-Weg 5 
 40472 Düsseldorf 

 Katharina de Carné 
 Bereichsleitung Personal und Verwaltung 

 E Personalgewinnung@dgb- 
  bildungswerk.de 



 

 
 

 
Dein Profil  
 Fachwissen, das durch Fach- oder Hochschulausbildung bzw. in 

gewerkscha lichen Bildungseinrichtungen erworben wurde oder 
gleichwertiges Fachwissen 

 Sehr gute Kenntnisse der Theorie und Praxis der gewerkscha lichen Bildung 
 Gute Kenntnisse des Arbeitsrechts, insbesondere des Betriebsverfassungs- 

und Personalvertretungsrechts sowie Kenntnisse gesellscha s-, wirtscha s- 
und sozialpolitischer Zusammenhänge 

 Hohes Maß an Organisationstalent 
 Erfahrungen in der Konzeption und Moderation von Großveranstaltungen 
 Sehr guter Ausdruck in Wort und Schri  
 Erfahrungen im Themenfeld Lernen im digitalen Raum sind von Vorteil 
 Erfahrung in der Kommunalpolitik und regionalen gewerkscha lichen 

Gremien sind von Vorteil  
 
 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe Deines frühestmöglichen 
Eintrittstermins sowie Deiner Gehaltsvorstellung. 
Gib bei Deiner Bewerbung bitte folgende Referenz-Nr. mit an: BR-KGB/9-2024 
 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie Gleichgestellter werden bei 
gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 

 

 


