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BEM praxisnah umsetzen

Seit 2004 sind Arbeitgeber verpflichtet, langzeiterkrankten
Beschaftigten ein Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM) anzubieten. Vor dem Hintergrund des demo-
grafischen und digitalen Wandels und damit einhergehen-
den verénderten Arbeitsbedingungen gewinnt das BEM in
Betrieben zunehmend an Bedeutung: Es wird immer wich-
tiger, flir gute und gesunde Arbeitsbedingungen zu sorgen.
Ein in der Belegschaft geschatztes und fiir die Betroffenen
erfolgreiches BEM-Verfahren ist ein wichtiger Baustein im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement und eine gute Mog-
lichkeit, Fehlbelastungen zu minimieren. Auch chronischen
Erkrankungen kann so vorgebeugt werden. Eine zentrale
Rolle bei der Umsetzung des BEM kommt Betriebs- bzw.
Personalratsmitgliedern zu: Ob als kollegiale Ansprechpart-
ner*innen, BEM- Begleiter*innen oder Vertrauenspersonen

- sie sind treibende Kraft fiir ein erfolgreiches BEM.

« Aktuelle Entwicklungen und Rechtsprechung im BEM

« BEM und Datenschutz

« Barrieren und Stolpersteine bei der Umsetzung des BEM

« Betriebliche Praxisbeispiele

« Handlungs- und Mitbestimmungsméglichkeiten fiir die
betriebliche Interessenvertretung

In unserer jahrlichen Fachtagung zum Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement stellen wir aktuelle Entwick-
lungen im BEM vor. lhr habt die Moglichkeit, euch mit
Expert*innen aus Wissenschaft, Politik und betrieblicher
Praxis auszutauschen und euer Wissen zu vertiefen. Be-
triebliche Praktiker*innen stellen Lésungsansatze zur
Umsetzung des BEM vor und geben neue Impulse fiir die
Umsetzung in die Praxis.

Die Tagung richtet sich an betriebliche Interessenvertre-
tungen und fachlich Interessierte.

Cornelia Danigel, DGB Bildungswerk e.V.

S S S S S SS

/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/


http://www.dgb-bildungswerk.de

TAGUNGSPROGRAMM

Montag, 13.11.2023

Anreise und Mittagessen

BegriiBung und Einfiihrung: Betriebliche Bestands-
aufnahme und Einfiihrung ins Thema

Cornelia Danigel, Leitung Kompetenzzentrum
Gesundheit und Arbeit, DGB Bildungswerk e.V.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement in der
betrieblichen Praxis: Aktuelle Konzepte und Empfeh-
lungen zur Umsetzung des BEM

Dr. Regina Richter, Ipeco Institut Hamburg

Kaffeepause

Good Practice: Vernetzung und Qualifizierung
der innerbetrieblichen Akteur*innen im BEM
fiir erfolgreiche Suchprozesse

Cornelia Danigel, DGB Bildungswerk e.V.
Bernhard Samberger, systemischer Berater

Abendessen

Dienstag, 14.11.2023

Datenschutz im Betrieblichen Eingliederungs-
management

Christoph Schulz-Hackbarth,
Datenschutzsachverstandiger

Kaffeepause

Fortsetzung: Datenschutz im Betrieblichen
Eingliederungsmanagement

Das BEM bei psychischen Beeintrachtigungen: Die
losungsorientierte Beratung und Gesprachsfiihrung
als Instrument fiir zielgerichtete BEM-Prozesse
Hans-Dieter Gimbel, systemischer Berater, Duisburg

Mittagessen

Praxis-Workshop: Die losungsorientierte Beratung
Leitung und Moderation:
Hans-Dieter Gimbel, Bernhard Samberger

Kaffeepause

Fortsetzung Praxis-Workshop: Losungsorientierte
Beratung

Abendessen und Abendprogramm

Mittwoch, 15.11.2023

Unterstiitzen und Vernetzen: Die EAP-Beratung
in BEM-Prozessen
Fiirstenberg Institut, angefragt

Kaffeepause

Rechtliche Grundlagen und Mitbestimmungs-
rechte beim BEM
Dr. Ulrich Faber, Rechtsanwalt

Zusammenfassung und Abschluss
Mittagessen

Ende der Veranstaltung




TAGUNGSORT

Tagungszentrum

DGB Tagungszentrum Hattingen
Am Homberg 44-50
45529 Hattingen

Infos unter:
www.dgb-bildungswerk.de/dgb-bildungswerk/
dgb-erwachsenenbildungszentrum-hattingen

Foto: © DGB Bildungswerk e.V.

Weitere Informationen

Mit Buchung der Tagung reservieren wir automatisch ein
Zimmer in unserem Tagungszentrum fiir euch. Vor Veran-
staltungsbeginn erhaltet ihr eine Buchungsbestatigung
mit Kosteniibernahmeerkldrung sowie eine Einladung
mit Anreisebeschreibung und weiteren Informationen.

BUCHUNG

Kontakt

Bei fachlichen Fragen

Cornelia Danigel

Bildungsreferentin
cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de
Tel. 02324 508-313

Bei organisatorischen Fragen

Ines Corsten
Seminarsachbearbeitung
ines.corsten@dgb-bildungswerk.de
Tel. 02324 508-318

ONLINE BUCHEN
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18132583

Fachtagung Betriebliches Eingliederungsmanagement
13.-15.11.2023

Hattingen

Buchungscode: BEMT / 323473049

Teilnahmegebiihr:

850,00 €

(umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22 Buchst. a
Umsatzsteuergesetz)

Unterkunft und Verpflegung:
344,00 € Gesamtpreis
(zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer)

Freistellung

Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemaf} § 37 Abs. 6
BetrVG und § 54 Abs. 1 BPers\VG flir Betriebs- und Personal-
ratsmitglieder erforderlich. Informationen zur Freistellung
konnt ihr gerne per Mail bei uns anfordern.

Kontakt: ines.corsten@dgb-bildungswerk.de
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