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Neben aktuellen Entwicklungen im Arbeits- und Betriebsverfas-
sungsrecht stehen vier zentrale Themen im Mittelpunkt unserer
Fachkonferenz:

Themal
Entwicklungen im Arbeits- und
Betriebsverfassungsrecht

Wir informieren dich liber aktuelle Entwicklungen, die fiir
deine Arbeit im Betriebsrat wichtig sind. Du erfahrst relevante
Gesetzesdanderungen und aktuelle Rechtsprechungen im
Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht.

Pelin Ogiit
Fachanwaltin flir Arbeitsrecht

Themal ll
Aktuelles aus dem Sozialrecht

Ob bei Erkrankungen, bei Renteneintritt, im Kiindigungsfall
oder bei der Verhandlung von Sozialplanen: Kenntnisse im
Sozialrecht sind fiir dich als Betriebsratsmitglied unerlasslich.
Du bekommst einen Einblick in die aktuelle Rechtsprechung
im Sozialrecht.

Christine Osterland
Vorsitzende Richterin am Sozialgericht Hamburg

Themallll
Gestaltung von Arbeitszeiten -
praktische Tipps und Hinweise

Die Mitbestimmung im Arbeitszeitrecht hat groRen Einfluss

auf die Beschaftigungsbedingungen. Hier erfahrst du, was du
als Betriebsrat bei der Gestaltung von Arbeitszeiten beachten
solltest und wie du am besten deine Kontrollpflichten wahrneh-
men und deine Kolleg*innen schiitzen kannst.

Dr. Christiane Lindecke
Arbeitszeitberaterin

Thema IV
Neues aus der Rechtsprechung
von BAG und LAGs

Als Betriebsrat musst du die aktuelle Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts und der Landesarbeitsgerichte kennen.
Ihre Bedeutung fiir die Beteiligungsrechte ist fiir deine Uber-
wachungsaufgabe als Betriebsrat enorm wichtig. Hier erfahrst
du den aktuellen Stand der Rechtsprechung.

Wilhelm Mestwerdt
Prasident des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen

Direkter Erfahrungsaustausch mit Expert*innen

Nutze die Chance zum direkten Austausch mit unseren Refe-
rent*innen und nimm individuelle Handlungsempfehlungen
mit in deine tagliche Betriebsratsarbeit.




TAGUNGSPROGRAMM

Mittwoch, 26.03.2025

BegriiBung und Einfiihrung

Cornelia Rieke
Bereichsleitung Betriebsratsqualifizierung,
DGB Bildungswerk e. V.

I. Entwicklungen im Arbeits- und
Betriebsverfassungsrecht
Gesetzesdanderungen und aktuelle
Rechtsprechungen

Pelin Ogiit
Fachanwaltin flir Arbeitsrecht

Abendessen

Come Together

Donnerstag, 27.03.2025

I1. Aktuelles aus dem Sozialrecht

+ Entwicklung der Rechtsprechung im Sozialrecht

+ Bedeutung der Entscheidungen fiir die
Betriebsratsarbeit

Christine Osterland
Vorsitzende Richterin am Sozialgericht Hamburg

Kaffeepause
Fortsetzung Themalll

Mittagessen

11l. Gestaltung von Arbeitszeiten -

praktische Tipps und Hinweise

« Aktuelle Entwicklungen im Arbeitszeitrecht

« Kollektivrechtliche Regelungsmoglichkeiten
des Betriebsrats

+ Schutz der Beschaftigten durch gute Regelungen
des Betriebsrats

Dr. Christiane Lindecke
Arbeitszeitberaterin

Kaffeepause
Fortsetzung Thema lll
Abendessen

Abendprogramm

Freitag, 28.03.2025

IV. Aktuelles Betriebsverfassungsrecht -

Neues aus der Rechtsprechung von BAG

und LAGs

« Entwicklungen der Rechtsprechung

+ Bedeutung der Rechtsprechung fiir die
betriebliche Praxis

» Handlungsméglichkeiten der Gremien

Wilhelm Mestwerdt

Prasident des Landesarbeitsgerichts
Niedersachsen

Kaffeepause

Fortsetzung Thema IV
Kaffeepause

Fortsetzung Thema IV

Schlusswort
mit anschliefendem Mittagsimbiss




BUCHUNG

Kontakt

Bei fachlichen Fragen

Altun Jenner

Fachreferentin
altun.jenner@dgb-bildungswerk.de
Tel. 040 606 706-13

Bei organisatorischen Fragen
Franziska NaR
Seminarsachbearbeitung
franziska.nass@dgb-bildungswerk.de
Tel. 040 606 706-29

Kosten

Fachkonferenz

Arbeitsrecht in der Betriebsratspraxis
26.03.-28.03.2025 | Bremerhaven
Angebotscode: FKB [ 225741663

Teilnahmegebiihr: 950,00 €
(umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22
Buchst. a Umsatzsteuergesetz)

Unterkunft und Verpflegung: 531,69 €
(zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer)

ONLINE BUCHEN

WWW. -bildungswerk minar/18134

Anmeldung
bis zum 03.02.2025

Bei Stornierung der Teilnahme nach dem Anmeldeschluss
fallen 50 % der Kosten an.
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TAGUNGSORT

Hotel

ATLANTIC Hotel Sail City
Am Strom 1

27568 Bremerhaven

+49 (0) 471 30990-0
hsailcity@atlantic-hotels.de

Hotelinfos unter:
www.atlantic-hotels.de/hotel-sail-city-bremerhaven

Foto: © Tim David Miiller-Zitzke

Organisatorische Hinweise

Mit Buchung der Fachkonferenz reservieren wir automatisch
ein Hotelzimmer fiir dich. Die Abrechnung der Zimmer erfolgt
liber die Rechnung im Anschluss an die Veranstaltung.

Wichtig bei der Anmeldung

Bitte teile uns bei der Anmeldung mogliche Besonderheiten
mit, falls du z.B. keine Ubernachtung im Hotel wiinschst
oder eine Erweiterung der Kosteniibernahmeerklarung fiir
Parkkosten benotigst.



https://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18134608
https://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18134608
mailto:hsailcity@atlantic-hotels.de
http://www.atlantic-hotels.de/hotel-sail-city-bremerhaven
mailto:altun.jenner@dgb-bildungswerk.de
mailto:franziska.nass@dgb-bildungswerk.de

GUT ZU WISSEN

Weitere Informationen

Organisatorisches

Vor Veranstaltungsbeginn erhaltst du eine Buchungs-
bestatigung mit Kosteniibernahmeerkldrung sowie
eine Einladung mit Anreisebeschreibung und weiteren
Informationen.

Zielgruppe der Fachkonferenz

« Mitglieder von Betriebsraten, Schwerbehinderten-
vertretungen und Personalraten

« hauptamtliche Gewerkschaftssekretdr*innen

« fachlich Interessierte

Freistellung

Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemaft § 37 Abs. 6 BetrVG
fiir Betriebsratsmitglieder, §179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX fiir
Schwerbehindertenvertretungen und § 54 Abs. 1 BPersVG
fiir Personalratsmitglieder erforderlich. Informationen zur
Freistellung gemal den oben genannten Paragrafen sowie
zur Erforderlichkeit von Schulungen zu neuen Gesetzen

und deren Anwendung bzw. zur aktuellen Rechtsprechung
des BAG und der LAGs kannst du per E-Mail bei uns anfordern:
altun.jenner@dgb-bildungswerk.de

Fur die Kostenerstattung ist es notwendig, die Teil-
nehmenden durch einen ordentlichen Beschluss ihres
Betriebsrats zu entsenden und den Arbeitgeber davon
in Kenntnis zu setzen.

Unsere Fachkonferenzen der
Reihe ,Arbeitsrecht in der
Betriebsratspraxis“ finden

4 x im Jahr mit wechselnden
Themen statt.

Termine 2025

26.-28.03.2025 | Bremerhaven
23.-25.06.2025 | Dresden
17.-19.09.2025 | Liibeck
10.-12.12.2025 | Bamberg

www.betriebsratsqualifizierung.de
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