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Neben aktuellen Entwicklungen im Arbeits- und Betriebsver-
fassungsrecht stehen folgende zentrale Themen im Mittelpunkt
unserer Fachkonferenz:

Themal
Aktuelle Rechtsprechung und Haftung

von Betriebsratsmitgliedern

Wir kléren mit euch, in welchen Fallen eine Haftung eintreten
kann, welche Folgen sie haben kann und was ihr unbedingt be-
achten solltet. AuRerdem besprechen wir aktuelle Urteile aus
dem Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht.

Themall
Aktuelle Entwicklungen im

Betriebsverfassungsrecht 2024

Wir informieren euch tber die wichtigsten Anderungen im
Betriebsverfassungsrecht und weitere Gesetzesanderungen
fiir eure Betriebsratsarbeit. Unser Referent bespricht mit
euch die Auswirkungen auf die Betriebsratsarbeit und eure
Handlungsmoglichkeiten als Gremium.

Themal lll
Nachfolgeplanung, Generationen-
wandel und Wissenstransfer im

Betriebsrat

Der demografische Wandel macht auch vor dem Betriebsrats-
biiro keinen Halt. Damit die Arbeit des Gremiums auch mit den
neuen Mitgliedern erfolgreich fortgesetzt werden kann, ist eine
vorausschauende Nachfolgeplanung und ein gelungener Wissens-
transfer unerlasslich. Unsere Referentin erarbeitet mit euch, wie
ihr euch auf die ndchste Betriebsratswahl vorbereiten kénnt.

Themallv

Arbeitszeit von Betriebsrat*innen

Bei der Arbeitszeiterfassung von Betriebsrat*innen sind einige
Besonderheiten zu beachten. Wir erdrtern mit euch, fiir welche
Tatigkeiten ihr einen Anspruch auf Freistellung habt und was
bei der Arbeitszeiterfassung zu beachten ist. Hierzu befassen
wir uns insbesondere mit der Dokumentation eurer Tatigkeiten
und der Behandlung von Mehrarbeit, sowie der einschlagigen
Rechtsprechung.

Aktuelles aus dem Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht
Auf unseren Fachkonferenzen informieren wir euch immer
liber wichtige aktuelle Entwicklungen, die fiir eure Arbeit im
Betriebsrat wichtig sind. Mit uns seid ihr immer auf dem neu-
esten Stand bei Gesetzesanderungen und Rechtsprechungen
im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht.

Direkter Erfahrungsaustausch mit
Expert*innen Nutzt die Chance zum direkten
Austausch mit unseren Referent*innen und
nehmt individuelle Handlungsempfehlungen
mit in eure tagliche Betriebsratsarbeit.
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TAGUNGSPROGRAMM

Mittwoch, 19.6.2024

BegriiBung und Einfiihrung
Lennart Melbye,
Bildungsreferent, DGB Bildungswerk e. V.

I. Aktuelle Rechtsprechung und Haftung von

Betriebsratsmitgliedern

« Entwicklungen der Rechtsprechung

« Haftung von Betriebsraten - Hinweise und
Stolpersteine

Lennart Melbye, DGB Bildungswerk e. V.
Abendessen

Come Together

Donnerstag, 20.6.2024

Einfiihrung in den Tagesablauf
Lennart Melbye, DGB Bildungswerk e. V.

11. Aktuelle Entwicklungen im Betriebs-

verfassungsrecht 2024

« Entwicklungen im Arbeits- und Betriebs-
verfassungsrecht 2024

» Handlungsempfehlungen fiir das Gremium

Prof. Franz Josef Diiwell, Vorsitzender Richter
am Bundesarbeitsgericht a. D.

Kaffeepause
Fortsetzung Themalll
Mittagessen

11l. Nachfolgeplanung, Generationenwandel

und Wissenstransfer im Betriebsrat

» Gewinnung und Vorbereitung neuer Mitglieder
im Gremium

« Wissenstransfer und -management im Betriebsrat

« Herausforderungen nach der Wahl

Anja Moos, Training, Coaching und Beratung

Kaffeepause
Fortsetzung Themallll
Abendessen

Abendprogramm

Freitag, 21.6.2024

IV. Arbeitszeit von Betriebsrat*innen

+ Besonderheiten bei der Arbeitszeiterfassung
von Betriebsratsmitgliedern

+ Rechtsprechung zur Arbeitszeit von Betriebs-
rat*innen

Jan Tretow, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Kaffeepause

Fortsetzung Thema IV

Kaffeepause

Fortsetzung Thema IV

Schlusswort
mit anschlieRendem Mittagsimbiss




Kontakt

Bei fachlichen Fragen

Lennart Melbye

Bildungsreferent
lennart.melbye@dgb-bildungswerk.de
Tel. 040 606 706-22

Bei organisatorischen Fragen
Ludmila Eigster
Seminarsachbearbeitung
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel. 040 606 706-21

Fachkonferenz

Arbeitsrecht in der Betriebsratspraxis
19.-21.6.2024 | Marburg
Buchungscode: FKM [ 224741664

Teilnahmegebiihr: 950,00 €
(umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22
Buchst. a Umsatzsteuergesetz)

Unterkunft und Verpflegung: 496,76 €
(zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer)

ONLINE BUCHEN
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18134329

Anmeldung
bis zum 3.5.2024

Bei Stornierung der Teilnahme nach dem
Anmeldeschluss fallen 50 % der Kosten an.

Hotel

Welcome Hotel Marburg
Pilgrimstein 29
35037 Marburg

Hotelinfos unter:
www.welcome-hotels.com/hotels/marburg

Foto: © Welcome Hotel Marburg

Organisatorische Hinweise

Mit Buchung der Fachkonferenz reservieren wir automatisch
ein Hotelzimmer fiir euch. Die Abrechnung der Zimmer erfolgt
Uber die Rechnung, die wir im Anschluss an die Veranstaltung
stellen.

Wichtig bei der Anmeldung

Bitte teilt uns bei der Anmeldung mogliche Besonderheiten
mit, falls z.B. keine Ubernachtung im Hotel gewiinscht ist oder
eine Erweiterung der Kosteniibernahmeerklarung fir die Park-
kosten benotigt wird. Solltet ihr besondere Verpflegungswiin-
sche haben (z.B. kein Schweinefleisch, vegetarisches Essen
oder Allergien), so bitten wir euch, uns bis 14 Tage vor Veran-
staltungsbeginn zu informieren.
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GUT ZU WISSEN

Weitere Informationen

Organisatorisches

Vor Veranstaltungsbeginn erhaltet ihr eine Buchungs-
bestatigung mit Kosteniibernahmeerklarung sowie
eine Einladung mit Anreisebeschreibung und weiteren
Informationen.

Zielgruppe der Fachkonferenz

« Mitglieder von Betriebsraten und Personalraten
« hauptamtliche Gewerkschaftssekretdr*innen

« fachlich Interessierte

Freistellung

Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemaf} § 37 Abs. 6
BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder erforderlich. Informa-
tionen zur Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG sowie zur
Erforderlichkeit von Schulungen zu neuen Gesetzen und
deren Anwendung bzw. zur aktuellen Rechtsprechung des
BAG und der LAGs konnt ihr per E-Mail bei uns anfordern:
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de

Fur die Kostenerstattung ist es notwendig, die Teil-
nehmenden durch einen ordentlichen Beschluss ihres
Betriebsrats zu entsenden und den Arbeitgeber davon
in Kenntnis zu setzen.

Unsere Fachkonferenzen der
Reihe ,Arbeitsrecht in der
Betriebsratspraxis“ finden

4 x im Jahr mit wechselnden
Themen statt.

Potsdam | 25.- 27.3.2024
Marburg | 19.-21.6.2024
Regensburg | 23.-25.9.2024
Hamburg | 16.- 18.12.2024

www.betriebsratsqualifizierung.de
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