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Danksagung

Das Planspiel ,Azubialltag” wurde von Lehrern der Integ-
rierten Gesamtschule Holweide in Koln (IGS) zusammen-
getragen, konzipiert und langjahrig im Unterricht erprobt.
Das DGB Bildungswerk hat die grafische Gestaltung Gber-
nommen.

Sie haben es uns, dem DGB Bildungswerk e.V., zur Ver-
fugung gestellt, weil es sich thematisch sehr gut in die
weiteren von uns entwickelten Lerneinheiten zur Berufso-
rientierung einbinden lasst:

I, Wasser im Beruf”

1, Uniform, Berufskleidung und Schutzkleidung”

I, Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Personliche Schutz-
ausrlistung”

Entwickelt wurden diese Unterrichtseinheiten im Rahmen
des Projektes ,Auf KURS in die Zukunft - Kooperation
Schule und Wirtschaft gestalten” (2003 - 2007). Die Ent-
wicklungspartnerschaft , Auf KURS in die Zukunft! " ist ein
Projekt im Rahmen der EU-Gemeinschaftsinitiative EQUAL
und wird aus dem Européischen Sozialfond geférdert. Das
Projekt wird gemeinsam mit sechs nationalen und vier
europdischen Partnern durchgefiihrt. Ziel der Aktivitaten
ist es, Jugendlichen den Zugang zum Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt nachhaltig zu erleichtern. Weitere Informa-
tionen zu ,Auf KURS in die Zukunft!” erhalten Sie auf:
www.kurs-auf-zukunft.de.

Das DGB Bildungswerk bedankt sich ganz herzlich bei den
Lehrern der IGS Holweide fiir die Bereitsstellung der Mate-
rialien fir das Planspiel , Azubialltag”. Sie ermdglichen es
damit Kolleginnen und Kollegen an anderen Schulen auf
diese erprobten Unterrichtseinheiten zuriickzugreifen und
Ideen und Anregungen zu nutzen ,ohne das Rad jedes
Mal neu erfinden” zu mssen.

Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

dieses Planspiel ist entstanden aus der Notwendigkeit, einen , trockenen” Stoff aus dem
Bereich Okonomische Bildung/Wirtschaftslehre/Berufsvorbereitung etwas unterhaltsa-
mer zu unterrichten.

Im Prinzip geschieht nichts Anderes, als dass man die Klasse in eine quasi-realistische
Situation bringt, namlich die eines /einer Auszubildenden, oder auch Azubi.

Fiir unsere Schilerinnen eine vollig fremde Welt, zum Teil mit Angst besetzt, was man
immer merkt, wenn sich der letzte Schultag im 10. Jahrgang ndhert.

Die duBere Form des Planspiels hat ein bisschen was von Monopoly, vom ,Spiel des
Lebens” und anderen Gesellschaftsspielen. Es gibt Uberraschungsmomente, man kann
viel Geld ausgeben und manchmal welches einnehmen.

Die Ausbildungsgehalter erscheinen den Schillerinnen am Anfang recht hoch, aber dann
kommt die Realitdt: es gibt fixe Ausgaben, die den Spielraum schmalern: Kosten fiir
essen, trinken, Logis, Sozialabgaben usw. Passt man jetzt nicht auf, mochte dazu hem-
mungslos konsumieren, reicht das Geld nicht, landet man schnell in der Schuldenfalle.
Das Auto, ein unbedingtes Muss, auch als Statussymbol, erweist sich als ,Groschen-
grab”. Schnell aufgenommene Kredite lindern zwar momentan, aber nicht auf Dauer.
So lernen die Schilerlnnen spielerisch den Umgang mit ihrem neuen Einkommen. Sie
lernen, dass Arbeitnehmerlnnen sozial abgesichert sind, und wer das alles bezahlt. Sie
lernen, dass es besser ist, an bestimmten Stellen Konsumverzicht zu leisten, und dass,
wenn man sich etwas leisten will, Lohnarbeit diese Grundlage bildet.

Das eigene Haushaltsbuch ist ein gutes Hilfsmittel, um nicht den Uberblick zu verlieren,
um wirtschaften zu kdnnen.

Das Planspiel ,Azubialltag” ist an unserer Schule schon dfter durchgefihrt worden und
hat durch die positive Resonanz der Schiilerinnen einen festen Platz im schulinternen
Curriculum errungen. Mehrere Kolleginnen haben an der Weiterentwicklung und Verén-
derung teilgenommen. So sollte es auch weiter sein. Durch seine offene Struktur ist es
maglich, je nach Notwendigkeit immer wieder andere Schwerpunkte zu setzen.

Viel SpaB wiinschen die Autoren
Manfred Marqua, Hartmut Waller, Michael Remppis und Glinter Hermkes.
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Durchfiihrungshinweise

Vorbemerkung

Diese Anleitung will nur Vorschldge zur Durchfiihrung ma-
chen. Fiir Anderungen/Ergénzungen sind deiner Phantasie
keine Grenzen gesetzt.

Die Zeitvorgaben in Doppelstunden kdnnen sich nattirlich
verschieben, wenn du auf einzelne Vertrage langer/kirzer
eingehst. Auf der CD befinden sich neben den pdf-Dateien
die Texte im OpenOffice-Format odt. Zur Bearbeitung ist
die mindestens die Version 2.0 von OpenOffice erforder-
lich (auf der CD enthalten)

Vorbereitung und Durchflihrung

Fiir diese UE sollte die Tischordnung in ein Hufeisen gean-
dert werden. Dies hat den Vorteil, dass die Assistentinnen
das Geld schneller auszahlen kénnen. Sinnvoll sind auch
mindestens 2 Assistentinnen, die bei den Geldgeschaften
helfen. Uberpriifen, ob noch gentigend Geldscheine vor-
handen sind und die Ereigniskarten noch im einwandfrei-
en Zustand sind. Es ist sinnvoll, aus den Ereigniskarten
zundchst die Auto-Karten herauszunehmen.

Du solltest bei Karten, die mehrere Monate giltig sind
(Nebenjobs, Zahlungen) die Namen der Schiilerinnen und
den jeweiligen Zeitraum notieren.
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1. Doppelstunde

Aus den 50 Karten Ausbildungsberufe zieht jede/r Schiiler/-in eine Karte.
Ausbildungsvergiitung feststellen (Arbeitsblatt 50 Aushildungsberufe)
Anschreiben Zusage Ausbildungsplatz (MCP) ausfiillen.

Informationen zum gezogenen Ausbildungsberuf einholen und schriftlich niederlegen:
0 Beschreibe die fir den Beruf typischen Tatigkeiten.

B Nenne Inhalte der Ausbildung.

1 Finde heraus, welche Zugangsvoraussetzungen der Beruf erfordert.

1 Stelle fest, wie hoch der Anteil der Arbeitslosen in der Altersgruppe der unter 25-
jahrigen ist.

Im Internet unter http://berufenet.arbeitsamt.de/ finden sich sehr gute Informationen
Informationen dem Berufsausbildungsgesetz entnehmen (insbesondere §13 und §22)



2. Doppelstunde

Ausbildungsvertrag ausfiillen mit Informationen aus:
1 Zusage des Aushildungsbetriebes

1 Jugendarbeitschutzgesetz

1 Berufsbildungsgesetz

Hinweise zum Ausbildungsvertrag:

1 zu C: die Ausbildungstatte ist in der Regel der Betrieb (also hier die Firma MCP) und findet in “den mit dem Betriebs-
sitz fur die Ausbildung Ublicherweise zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.” Ein Teil
der Ausbildung kann also auch in einem anderen, zum Betrieb gehdrigen Werk stattfinden.

0 zu D: Der Betrieb kann bestimmt fiir die Ausbildung ndtige Qualifikationen auch in eine auBerbetrieblichen Ausbil-
dungsstatte verlagern (zum Beipiel informationstechnische Grundbildung, Ausbildung an speziellen, nicht im Betrieb
vorhandenen Maschinen).

Darlehensvertrag bearbeiten/monatliche Kreditrate berechnen

Unterrichtsgesprach zu Habenzinsen/Kreditzinsen

Damit die Schiilerlnnen schneller ins Spiel kommen, kann auch zunéchst ein Monat ohne Kredit gespielt werden.
Kreditantrdge/-berechnungen im Internet:

https://www.ksk-koeln.de/Kredit_berechnen.aspx
http://www.citibank.de/kredit/kredit_top.asp?pagelD=KREDIT_Top

https://www.ing-diba.de/main/kb/ratenkredit/abschliessen/

CityBank 72,21€ 7,21%
KSKKéln 73,67€ 85%
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3. Doppelstunde

Erstes Gehalt und die Kreditsumme auszahlen

Kassenbuch anlegen und die ersten Eintrdge machen
0 Einnahmen: Kredit, Gehalt September
0 Ausgaben: Abgabe an die Eltern, Kreditrate, Freizeitausgaben, Handykosten, Kleidung
Da die Ausbildungsvergiitungen stark differieren, ist die Festlegung prozentualer Ausgaben sinnvoll. Vorschlag:
10% Abgabe an die Eltern
15% Freizeitausgaben
5% Handykosten
Sinnvoll ist eine separate Aufstellung der laufenden Kosten, die vorne oder hinten ins Kassenbuch gelegt wird.

Flihrerscheinkosten (Klasse M) berechnen und bezahlen

Kauf eines Motorrollers (Wirfeln und den entsprechenden Roller kaufen)
Kaufvertrag ausfiillen

Pflichtzubehor kaufen
(Helm, Handschuhe und Nierengurt)

Schloss ist sinnvoll, damit der Roller nicht geklaut werden kann (es gibt eine entsprechende Ereigniskarte!)
Wirfeln und ein der Augenzahl entsprechendes weiteres Zubehdr kaufen

Versicherungsvertrag ausftllen
Teilkasko/Vollkasko ist optional, schiitzt aber vor Beschadigungen (es gibt entsprechende Ereigniskarten!)

Besprechung/Berechnung:

beim Kauf des Rollers kann das Monatsticket entfallen, dann werden aber 1000 km pro Monat gefahren, allerdings
erh6ht sich dann der VerschleiB (es gibt mehrere Ereigniskarten!)

Wird das Monatsticket behalten, reduziert sich die Fahrleistung auf 200 km pro Monat.



Gehalt Oktober auszahlen
Ausgaben zahlen (Monatsticket fallt evtl. weg!)

Erlduterungen zu Ereigniskarten geben:

1 Inhalt der Ereigniskarte wird reihum vorgelesen

1 Nebenjob-Karten fiir die entsprechende Anzahl von Monaten behalten

B (auch nach Spriingen ins neue Lehrjahr gilt die Karte noch oder alternativ kann der Betrag fiir die entsprechende
Anzahl von Monaten ausbezahlt werden)

1 "passiert-nichts-Karten” kdnnen verwendet werden, um eine beliebige Zahlung abzuwehren

1 Zahlungen/Einnahmen unverziiglich eintragen

Jede/jeder zieht eine Ereigniskarte

Gehalt November mit 50 % Weihnachtsgeld auszahlen
Evtl. Nebenjobs auszahlen

Ausgaben zahlen

Einnahmen und Ausgaben im Kassenbuch eintragen

Monate Januar bis August iberspringen

Gehalt neu berechnen (Sozialabgaben verandern sich)
Gehalt September (2. Ausbildungsjahr) auszahlen
Ausgaben neu berechnen

Versicherung Roller zahlen

Evtl. Haftpflichtversicherung zahlen

Evtl. Nebenjobs auszahlen
Ausgaben zahlen

Einnahmen und Ausgaben im Kassenbuch eintragen

Jede/jeder zieht eine Ereigniskarte
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Bisheriges Kassenbuch mit einer Tabellenkalkulation erstellen und mit der handschriftlichen Variante vergleichen.

Beispiel:
A B C D E F

1 Einnahmen | Grund | Ausgaben | Grund Kontostand

2 | September | 500, - Gehalt

3 50 Abgabe an die | =B2-D3
Eltern

4 45 KVB-Karte =F3-F4

5 80 Freizeitausga- | = F4 - F6
ben

6 40 Benzin Roller | =F5-F6

7 70 Neue Jeans =F6-F7

Fir Fortgeschrittene:

0 Die Berechnung der (brigen Ausgaben kannst du sehr schnell erledigen: Klicke mit der linken Maustaste auf das
kleine Quadrat (den Ziehpunkt) in Zelle F4 und ziehe von F4 bis zum Ende der Ausgaben.
1 Gleichbleibende Ausgaben fiir jeden Monat (Elternabgabe, Freizeitausgaben, Handykosten, KVB-Karte ...) untereinan-
der schreiben, kopieren und im ndchsten Monat einfliigen. Die Zellbezlige werden automatisch verandert.

Arbeitsblatt Tarifvertrage

Der Flyer der I1G Metall zum Abschluss der Tarifverhandlungen soll Anlass geben, Uber den Ablauf, die beteiligten Partei-
en und dber Arbeitskdmpfe zu informieren. Zunachst Flyer lesen, Begriffe kurz erklaren

Gehalt Oktober neu berechnen (Erh6hung, Pauschale)
Sozialabgaben neu berechnen

Informationen zu Tarifvertrag, Arbeitskampf, Tarifautonomie den Seiten 2-4 entnehmen

Fragen beantworten

Gute Information finden sich auch bei:
http://jugend.igmetall.de/
http://www.igmetall.de




Gehalt November mit Weihnachtsgeld (50%) berechnen (3,5% Lohnerhdhung einbeziehen)
Evtl. Nebenjobs auszahlen

Ausgaben zahlen
Einnahmen und Ausgaben im Kassenbuch eintragen

Schnappchenmarkt:
wirfeln und entsprechenden Gegenstand kaufen und ins Kassenbuch eintragen

Sprung ins 3. Lehrjahr (September)

Gehalt neu berechnen (Lohnerh6hung, Sozialabgaben)
Ausgaben neu berechnen

Evtl. Haftpflichtversicherung zahlen

Ausgaben (keine Rollerversicherung!) zahlen
Einnahmen und Ausgaben im Kassenbuch eintragen

Roller verkaufen (70% des Kaufpreises inkl. Zubehdr)

Gebrauchtwagen kaufen
Versicherungsbeitréage/Verbrauch/Kaufpreis vergleichen
die meisten werden die Versicherung nur halbjahrlich oder vierteljahrlich zahlen kénnen

Besprechung/Berechnung:

beim Kauf des Autos kann das Monatsticket entfallen, dann werden aber 1000 km pro Monat gefahren, allerdings
erhoht sich dann der VerschleiB (es gibt mehrere Ereigniskarten!) Wird das Monatsticket behalten, reduziert sich die
Fahrleistung auf 500 km pro Monat.

09



Kassenbuch mit der Tabellenkalkulation vervollstandigen

Gehalt im ersten Berufsjahr aus der Tabelle ablesen.

Quellen Lohne und Gehalter

http:/www.gehalts-check.de/
http://www.sueddeutsche.de/app/jobkarriere/jobatlas/index.html

Sozialabgaben detailliert berechnen:

Krankenversicherung % €
Rentenversicherung % €
Arbeitslosenversicherung % €
Pflegeversicherung % €

Lohnsteuer, Solidaritdtszuschlag und Kirchensteuer im Internet berechnen:

http://www.steuer.niedersachsen.de/Service/LSt2006Script.htm
http://www.steuerlinks.de/lohngehalt
oder mit der Lohnsteuertabelle (Monatslohnsteuertabelle2005.pdf)
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Arbeitsblatt N° 1 Zusage Ausbildungsplatz

MCP Micropul Pulverizing Company

MCP

Pulverstr. 1024

D-55678 KélIn

Telefon: 0221 120000-0

Fax: 0221 1200000-12

eMail: info@mcp-deutschland.de

MCP e Pulverstr. 1024 * 55678 KolIn

Kéln, den

Sehr geehrte Frau
Sehr geehrter Herr

wir freuen uns, Thnen mitteilen zu diirfen, dass wir Sie ab dem

in ein Lehrverhaltnis als Ubernehmen.
Als Ausbildungsvergtitung erhalten Sie

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Aushildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

oA AN M

lhre verantwortliche Ausbilderin ist Frau Monika Educa geboren 27.2.1970,
lhr verantwortlicher Ausbilder ist Herr Klaus Attendas geboren 31.7.1972.

Mit freundlichen GriBen

(Abteilungsleiter Personalbiiro)

@

DGB BILDUNGSWERK  AUF KURS'IN DIE ZUKUNFT
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Arbeitsblatt N°3 Berufsausbildungsvertrag

Berufsausbildungsvertrag
(8§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz — BBiG)

Zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

und der / dem Auszubildenden mannlich I:l weiblich l:l

KNR Firmenident-Nr. Tel.-Nr. Name Vorname
Anschrift des Ausbildenden Stralle, Hausnummer.

PLZ Ort

Geburtsdatum Geburtsort
Stralle, Hausnummer.

Staatsangehorigkeit Gesetzliche Vertreter”
PLZ Ort \

Namen, Vornamen der gesetzlichen Vertreter
E-Mail-Adresse des Ausbildenden

StralRe, Hausnummer
Verantwortlicher Ausbilder
Herr / Frau geb. am PLZ ort

Wird nachstehender Vertrag zur
Ausbildung im Ausbildungsberuf

nach MaRgabe der Ausbildungsordnung?® geschlossen.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom
Ausbildenden unverziiglich zur Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse bei der
Industrie- und Handelskammer anzuzeigen.

Die beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung des Ausbildungsablaufs (Ausbildungsplan) sind
Bestandteil dieses Vertrages.

A | Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung
Monate.
Die vorausgegangene Berufsausbildung/Vorbildung:

wird mit Monaten angerechnet, bzw. es wird eine
entsprechende Verkiirzung beantragt.

Das Berufsausbildungsverhaltnis
beginnt endet
am \ | am | \

Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) betragt Monate.?)

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D
(§ 3. Nr. 12) in

LE | Die regelmaRige tagliche Ausbildungszeit (§ 6 Nr. 1)

betragt Std.#

: G | Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaub

nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein
Urlaubsanspruch

Im Jahr \ \ \ \
Werktage
Arbeitstage

H | Sonstige Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage und

und den mit dem Betriebssitz fiir die Ausbildung Ublicherweise
zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen
Arbeitsstellen statt.

El Ausbildungsmafinahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte
(§ 3 Nr. 12) (mit Zeitraumangabe)

El Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine
angemessene Verglitung (§ 5); diese betragt zur Zeit
monatlich brutto

EU
R

im ersten zweiten dritten vierten

Ausbildungsjahr.

Betriebsvereinbarungen

: J | Die beigefligten Vereinbarungen sind Gegenstand

dieses Vertrages und werden anerkannt

, den

Der Ausbildende:

Stempel und Unterschrift
Der Auszubildende:

Vor- und Familienname
Die gesetzl. Vertreter des Auszubildenden:

Vater und Mutter/Vormund

") Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur
einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungs-
vertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.

2) Solange die Ausbildungsordnung nicht erlassen ist, sind gem. § 104 Abs. 1 BBiG die bisherigen
Ordnungsmittel anzuwenden.

®) Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf hdchstens vier Monate betragen.
4) Das Jugendarbeitsschutzgesetz sowie fiir das Ausbildungsverhaltnis geltende tarifvertragliche
Regelungen und Betriebsvereinbarungen sind zu beachten.
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Erganzende Anmerkungen zum Berufsaushildungsvertrag

§ 1 - Ausbildungszeit
1. Dauer
(siehe A*)
2. Probezeit
(siehe B*)
Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die
Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.
3. Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet
das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.
4.Verlangerung des Berufsausbildungsverhéltnisses
Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsaushildungsverhaltnis auf sein
Verlangen bis zur ndchstméglichen Wiederholungsprifung, hochstens um ein Jahr. Bei Inanspruchnahme des Erzie-
hungsurlaubs verlangert sich die Ausbildungszeit um die Zeit des Erziehungsurlaubs (§ 20 BerzGG).

§ 2 - Ausbildungsstatte(n)
(siehe C *)

§ 3 - Pflichten des Aushildenden
Der Ausbildende verpflichtet sich,
1. Ausbildungsziel
dafir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden, die zum
Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich sind, und die Berufsausbildung nach den
beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann;
2. Ausbilder
selbst auszubilden oder einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdricklich damit zu beauftragen und
diesen dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekannt zu geben;
3. Aushildungsordnung
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhandigen;
4. Aushildungsmittel
dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und Fachliteratur zur
Verfiigung zu stellen, die fiir die Ausbildung in den betrieblichen und tberbetrieblichen Ausbildungsstatten und zum
Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach Beendigung des Berufsaushildungsver-
haltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind;
5. Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche gilt, wenn Ausbildungs-
maBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte vorgeschrieben oder nach Nr. 12 durchzufiihren sind;
6. Fihren eines schriftlichen Aushildungsnachweises
dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spéter die schriftlichen Ausbildungsnachweise fiir die Berufsaus-
bildung kostenfrei auszuhandigen sowie die ordnungsgemaBe Fiihrung durch regelméaBige Abzeichnung zu tiberwa-
chen, soweit schriftliche Ausbildungsnachweise im Rahmen der Berufsausbildung verlangt werden;
7. Ausbildungshezogene Tatigkeiten
dem Auszubildenden nur Aufgaben zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen kérperlichen Kraf-
ten angemessen sind;
8. Sorgepflicht
dafir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und kérperlich nicht gefahrdet wird;
9. Arztliche Untersuchungen
von dem jugendlichen Auszubildenden sich Bescheinigungen gemaB §§ 32, 33 Jugendarbeitsschutzgesetz dariber
vorlegen zu lassen, dass dieser
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;
10.Eintragungsantrag
unverzglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhltnisse bei der zustandigen Stelle zu beantragen. Bei Auszubildenden unter 18 Jahren ist eine Kopie
oder Mehrfertigung der arztlichen Bescheinigung tiber die Erstuntersuchung gemaB § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz
beizufiigen. Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;
11.Anmeldung zu Prifungen
den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspriifungen anzumelden und fiir die
Teilnahme freizustellen sowie der Anmeldung zur Zwischenpriifung bei Auszubildenden unter 18 Jahren eine Kopie
oder Mehrfertigung der arztlichen Bescheinigung tiber die erste Nachuntersuchung geméB § 33 Jugendarbeitsschutz-
gesetz beizufiigen;
12.AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
(siehe D *)

§ 4 - Pflichten des Auszubildenden
Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, die erforderlich
sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere
1. Lernpflicht
die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung tbertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfaltig auszufiihren;
2. Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBnahmen
am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
teilzunehmen, fiir die er nach § 3 Nr. 5, 11 und 12 freigestellt wird; sein Berufsschulzeugnis unverztiglich dem Ausbil-
denden zur Kenntnisnahme vorzulegen und ist damit einverstanden, dass sich Berufsschule und Ausbildungsbetrieb
Uber seine Leistungen unterrichten;
3. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder oder von
anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt
werden;
4. Betriebliche Ordnung
die fiir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten;
5. Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm Ubertragenen
Arbeiten zu verwenden;
6. Betriebsgeheimnisse
Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;
7. Fiihren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis ordnungsgema8 zu fiihren und regelmaBig vorzulegen;
8. Benachrichtigung
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungsver-
anstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverziiglich Nachricht zu geben und ihm Arbeitsun-

fahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Ka-
lendertage, hat der Auszubildende eine érztliche Bescheinigung tiber die bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt,
die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen;

9. Arztliche Untersuchungen

soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemaB §§ 32 und 33
dieses Gesetzes arztlich

a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen,

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigungen hieriiber dem Aus-
bildenden vorzulegen.

*) Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text der ersten Seite.

§ 5 - Vergiitung und sonstige Leistungen
1. Hohe und Falligkeit
(siehe E *)
Eine Uber die vereinbarte regelmaBige Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung wird besonders vergiitet oder
wird durch entsprechende Freizeit ausgeglichen. Die Vergiitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats
gezahlt. Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. Die
Beitrage fiir die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen.
2. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahrt, gilt die in der Anlage beigefiigte
Regelung.
3. Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
Der Ausbildende tragt die Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte gemaB § 3 Nr. 5, soweit sie nicht
anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so konnen dem Auszubildenden anteilige
Kosten fiir Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten einspart. Die Anrechnung
von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach § 17 (2) BBiG darf 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht
libersteigen.
4. Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie von ihm zur Verfiigung gestellt.
5. Fortzahlung der Vergiitung
Dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt
a) fiir die Zeit der Freistellung gem. § 3 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2 und § 43 Ju-
gendarbeitschutzgesetz,
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
aa) sich fir die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
bb) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann oder
cc) aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhaltnis zu erfillen.

§ 6 - Ausbildungszeit und Urlaub
1. Tégliche Ausbildungszeit
(siehe F *)
2. Urlaub
(siehe G *)
3. Lage des Urlaubs
Der Urlaub soll zusammenhéngend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wahrend des
Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit leisten.
§ 7 - Kiindigung
1. Kiindigung wahrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne An-
gabe von Griinden gekiindigt werden.
2. Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich
fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.
3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.
4. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kiindigung Berechtigten ldnger als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Schlichtungsverfahren gem. § 9 eingeleitet, so wird
bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.
5. Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung
Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der Ausbildende oder der
Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Auslsung zu vertreten hat. Das
gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsausbildung (Nr. 2 b). Der Anspruch erlischt, wenn er
nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhltnisses geltend gemacht wird.
6. Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung
Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen Wegfalls der Ausbildungs-
eignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung des zustandigen Arbeitsamtes rechtzei-
tig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten Ausbildungsstatte zu
bemiihen.
§ 8 - Zeugnis
Der Ausbildende stellt dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis aus.
Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder das Zeugnis unter-
schreiben. Es muss Angaben enthalten Gber Art, Dauer und Zeit der Berufsaushildung sowie tber die erworbenen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten des Auszubildenden, auf Verlangen des Auszubildenden auch Angaben tiber
Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten.

§ 9 - Beilegung von Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaltnis ist vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichts
der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Ausschuss anzurufen.
§ 10 - Erfillungsort
Erfiillungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.
§ 11 - Sonstige Vereinbarungen
(siehe H *)
Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsaushildungsverhaltnis betreffen, kénnen nur durch
schriftliche Erganzung im Rahmen des § 11 dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden.
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Auszug aus dem Jugendarbeitschutzgesetz

§ 2 Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden die fir Kinder geltenden Vorschriften Anwendung.

§ 5 Verbot der Beschaftigung von Kindern

(1) Die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist verboten.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht fir die Beschaftigung von Kindern
1. zum Zwecke der Beschaftigungs- und Arbeitstherapie,
2.im Rahmen des Betriebspraktikums wahrend der Vollzeitschulpflicht,
3. in Erflllung einer richterlichen Weisung.

§ 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche diirfen nicht mehr als acht Stunden téglich und nicht mehr als 40 Stunden wdchentlich beschaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschaftigten eine langere zusammenhangende Freizeit haben, so darf die
ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage von fiinf zusammenhangenden, die Ausfalltage einschlieBenden Wochen nur dergestalt verteilt werden, daB die Wochen-
arbeitszeit im Durchschnitt dieser fiinf Wochen 40 Stunden nicht Uberschreitet. Die tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht dberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkiirzt ist, kénnen Jugendliche an den (ibrigen Werktagen derselben Woche
achteinhalb Stunden beschaftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft diirfen Jugendliche tber 16 Jahre wahrend der Erntezeit nicht mehr als neun Stunden taglich und nicht mehr als 85 Stunden in der
Doppelwoche beschéftigt werden.

§11 Ruhepausen

(1) Jugendlichen miissen im voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt werden. Die Ruhepausen missen mindestens betragen 1. 30
Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden, 2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden. Als Ruhepause gilt
nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

§ 12 Schichtzeit
Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit 10 Stunden, im Bergbau unter Tage 8 Stunden, im Gaststattengewerbe, in der Landwirtschaft, in der Tier-
haltung, auf Bau- und Montagestellen 11 Stunden nicht Uberschreiten.

§ 12 Tagliche Freizeit
Nach Beendigung der tdglichen Arbeitszeit diirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.
Auszug aus dem Jugendarbeitschutzgesetz Seite 2

§ 14 Nachtruhe
(1) Jugendliche dirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschéftigt werden.
(2) Jugendliche Uber 16 Jahre diirfen
1.im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
2.in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,
3.in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,
4.in Béckereien und Konditoreien ab 5 Uhr beschaftigt werden.
(3) Jugendliche Uber 17 Jahre diirfen in Backereien ab 4 Uhr beschéftigt werden.

)
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§ 16 Samstagsruhe
(1) An Samstagen durfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.
(2) Zuléssig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen nur
1.in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,
2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Backereien und Konditoreien, im Friseurhandwerk und im Marktverkehr,
3. im Verkehrswesen,
4.in der Landwirtschaft und Tierhaltung,
5. im Familienhaushalt,
6.im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,
7. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk (Hérfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager
sowie bei Film- und Fotoaufnahmen,
8. bei auBerbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen,
9. beim Sport,
10. im &rztlichen Notdienst,
11.in Reparaturwerkstatten fir Kraftfahrzeuge.
Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben.

§ 17 Sonntagsruhe
(1) An Sonntagen durfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.
(2) Zuléssig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur
1.in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,
.in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen naturnotwendig vorgenommen werden mussen,
.im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die hausliche Gemeinschaft aufgenommen ist,
.im Schaustellergewerbe,
. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen sowie bei Direktsendungen im Rundfunk (Horfunk und Fernsehen),
. beim Sport,
.im arztlichen Notdienst,
.im Gaststattengewerbe.

O N OO Ul B W N

§ 19 Urlaub
(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewahren.
(2) Der Urlaub betragt jahrlich
1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 16 Jahre alt ist,
2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 17 Jahre alt ist,
3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 18 Jahre alt ist.
Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschaftigt werden, erhalten in jeder Altersgruppe einen zusatzlichen Urlaub von drei Werktagen.
(3) Der Urlaub soll Berufsschiilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden. Soweit er nicht in den Berufsschulferien gegeben wird, ist fur jeden Berufs-
schultag, an dem die Berufsschule wéhrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewahren.

)
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Auszug aus dem Berufsbildungsgesetz 2005

§ 10 Vertrag

(1) Wer einen anderen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildender), hat mit dem Auszubildenden einen Berufsausbildungsvertrag zu schlieBen.

§ 11 Vertragsniederschrift
(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spétestens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des
Vertrages gemaB Satz 2 schriftlich niederzulegen; die elektronische Form ist ausgeschlossen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen
1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die Berufstatigkeit, fiir dieausgebildet werden soll,
2. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
3. AushildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte,
4. Dauer der regelméBigen taglichen Ausbildungszeit,
5. Dauer der Probezeit,
6. Zahlung und Héhe der Verglitung,
7. Dauer des Urlaubs,
8. Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag geklindigt werden kann,
9. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf dasBerufsausbildungsverhaltnis anzu-
wenden sind.
(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen zu unterzeichnen.

§ 13 Verhalten wahrend der Berufsausbildung
Auszubildende haben sich zu bemihen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die zum Erreichen des Aushildungsziels erforderlich ist. Sie sind insbeson-
dere verpflichtet,
1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig auszufihren,
2. an AusbildungsmaBnahmen teilzunehmen, fir die sie nach § 15 freigestellt werden,
3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsaushildung von Aushildenden, von Ausbildern oder Aushilderinnen oder von anderen weisungs
berechtigten Personen erteilt werden,
4. die fiir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten,
5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,
6. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

§ 15 Freistellung

Ausbildende haben Auszubildende fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Prifungen freizustellen. Das Gleiche gilt, wenn AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Aushildungsstatte durchzufiihren sind. § 18 Bemessung und Falligkeit der Vergiitung

(1) Die Vergiitung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der Vergiitung fiir einzelne Tage wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet.

(2) Die Verglitung fiir den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen.

§ 20 Probezeit

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muB mindestens einen Monat und darf hichstens vier Monate betragen.

)
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§ 21 Beendigung

(1) Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Im Falle der Stufenausbildung endet es mit Ablauf der letzten Stufe.

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses
durch den Priifungsausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur néchstméglichen Wiederho-
lungspriifung, hochstens um ein Jahr.

§ 22 Kiindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
2. von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden
lassen wollen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Absatzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgrtinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur

Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

Auszug aus dem Bundesurlaubsgesetz

§ 3 Dauer des Urlaubs"
(1) Der Urlaub betrégt jahrlich mindestens 24 Werktage.
(2) Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

§ 4 Wartezeit

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses erworben.

1)
Das Bundesurlaubsgesetz stammt aus dem Jahr 1963. Zu dieser Zeit war der Samstag in der Regel ein Arbeitstag. Heute wird der Urlaub in “Arbeitstagen” gerech-
net. Als Arbeitstage gelten dann Montag bis Freitag.

Za
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Berechnung der Ausbildungsvergiitung

Brutto und Netto

Im Ausbildungsvertrag ist die Hohe der Ausbildungsvergiitung geregelt. Die dort ausgewiesene Ausbildungsvergtitung ist aber ein Bruttobetrag. Das heiBt, dass
davon noch die gesetzlich festgelegten Abzlige abgerechnet werden missen. Der dann verbleibende Nettobetrag ist der Betrag, der auf das Konto des Auszubil-
denden Uberwiesen wird.

Zu den Abziigen, um die eine Ausbildungsvergiitung gekiirzt wird, gehdren die Beitrdge zur:
Krankenversicherung in Hohe von 14,3 % der Brutto - Ausbildungsvergtitung ..
Rentenversicherung in Hohe von 19,5 % der Brutto-Ausbildungsvergtitung
Pflegeversicherung in Hohe von 1,7 % der Brutto-Aushildungsvergiitung
Arbeitslosenversicherung in Hohe von 6,5 % der Brutto- Ausbildungsvergitung

Arbeitgeber und Auszubildender tragen die Beitrage je zur Halfte!

Lohnsteuer

Auszubildende sind in der Regel in die Lohnsteuerklasse | (ledig, und ohne Kinder ) eingestuft. Da die Ausbildungsvergtitungen iberwiegend unter 896,99 Euro lie-
gen, braucht in der Lohnsteuerklasse | von der Ausbildungsvergitung nach der derzeit gliltigen Monatslohnsteuertabelle keine Lohnsteuer abgefiihrt zu werden.
Erst wenn dieser Betrag Uberschritten ist wird vom Arbeitgeber, bzw. Ausbilder auch die Lohnsteuer, sowie der Solidaritatsbeitrag von der Brutto-Ausbildungsver-
giitung einbehalten, und an das Finanzamt abgefiihrt.

Hier kannst du die Lohnsteuer berechnen lassen:
http://www.steuer.niedersachsen.de/Service/LSt2005Script.htm

Aufgabe: Berechne deinen Nettolohn

¥ A
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Allgemeine Monats-Lohnsteuertabelle 2005

Die hier genannten Zahlen sind Auszige aus der Allgemeinen Monats-Lohnsteuertabelle 2005.
Komplett zu finden unter:www.steuerlinks.de

Kinderfreibetrag 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
ab EUR StK Steuer Solz KiSt Solz KiSt Solz KiSt Solz KiSt Solz KiSt Solz KiSt Solz KiSt Solz KiSt Solz KiSt
996,00
| 12,75 0,00 1,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 - steuerfrei -
I} - steuerfrei -
\% 12,75 0,00 1,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\% 182,25 10,02 | 16,40 - - - - - -
VI 214,50 11,79 | 19,30 | - - - - - - - - -
1119,00
| 33,75 0,00 | 303 |000 |000 |000 |[000 |000 |000 |[000 |O000 |O000 |[O000 |000 [000 |O000 |[O000 |O000 |000
Il 14,08 0,00 1,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[l - steuerfrei -
\% 33,75 0,00 3,03 0,00 1,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\ 233,91 12,86 | 21,05 | - - - - - - - - - -
\ 265,00 14,57 | 2385 | - - - - - - - - -
1635,00
| 164,41 9,04 | 1479 | 453 [933 | 000 |431 [000 |036 |000 [000 |O000 [O000 |000 |[000 |000 |000 |[000 |000
I 136,66 7,51 12,30 | 0,00 | 696 | 000 | 240 | 000 | 000 |[000 |000 |000 |000 |[000 |000 |[O000 |[O000 |000 [000
1l - steuerfrei -
\% 164,41 9,04 1479 | 7,35 12,03 | 453 9,33 0,00 6,71 0,00 | 4,31 0,00 2,19 0,00 0,36 0,00 0,00 0,00 0,00
\ 417,00 2293 | 37,53 | - - - - - - - - - -
\ 444,33 24,43 | 39,99 - - - - - - - - - - -
3771,00
| 828,41 45,56 | 74,55 | 4068 | 66,57 | 3597 | 5887 31,45 | 51,46 | 27,10 | 44,34 | 22,93 | 37,52 | 18,93 | 30,98 | 1511 | 24,72 | 11,47 | 18,77
I 788,08 43,34 | 70,92 | 3854 | 63,06 | 33,91 | 5550 | 29,47 | 48,22 | 2519 | 41,23 | 21,10 | 34,53 | 17,19 | 28,13 | 13,45 | 22,01 | 9,88 16,17
il 481,50 26,48 | 4333 | 228 | 37,45 | 1937 | 31,71 | 1595 | 26,11 | 12,63 | 20,67 | 1,73 | 1536 | 0,00 | 10,36 | 0,00 | 592 | 0,00 | 2,04
[\ 828,41 45,56 | 74,55 | 4310 | 70,53 | 40,68 | 6657 | 38,30 | 62,68 | 3597 | 5887 | 33,69 | 5513 | 31,45 | 51,46 | 29,25 | 47,87 | 27,10 | 44,34
\ 1293,58 71,14 | 1642 N N - N N = - N
\i 1325,75 72,91 | 11931 - - - - - - - -
721500
| 224341 12338 | 20190 | 11779 | 19275 | 11220 | 18361 | 10661 | 17446 | 101,02 | 16531 | 9543 15,17 | 89%4 14702 | 825 13787 | 7866 12873
I 219766 12087 | 19779 | 11528 | 18864 | 10968 | 17949 | 10410 | 17034 | B0 161,19 | 9291 15204 | 8733 1429 | 81,73 13375 | 7614 12460
] 158000 8690 14220 | 8205 13426 | 77,29 12648 | 7261 11883 | 6803 11133 | 6354 10398 | 5913 %,76 5481 8970 5058 8271
v 224341 12338 | 20190 | 12059 | 19733 | 11779 | 19275 | 11500 | 18319 | 11220 | 18361 | 10941 | 17904 | 10661 | 17446 | 10382 | 16989 | 10102 | 16531
\ 274000 150,70 | 24660 | - - - - - - - - -
Y 277225 15247 | 24950 - - - - - -
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Kassenbuch

Ubersicht: Einnahmen - Ausgaben

Einmalige Zahlungen

Kredit 2000,-
Feste Kosten pro Monat
Abgabe an die Eltern 10 % der Ausbildungsvergtitung
Kleidung 50,00 €
Monatsticket 47,50 €
Ausgaben fiir Freizeit 80,00 €
Kreditrate .
Gesamt .

Beispiel fiir ein Haushaltsbuch

Einnahmen | Grund Ausgaben Grund Kassenstand
2000 Kredit 2000 2000
Gehalt September
60 Kostgeld Eltern
80 Freizeit
47,50 Monatsticket
50 Kleidung
20 Kreditrate
Gehalt Oktober

)
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'l Insecura

Versicherungen fiir Leib und Leben!
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I Insecura

Versicherungen fiir Leib und Leben!

Allgemeine Angaben:
Versicherungsbeginn: mittags, 12 Uhr, nicht rlickwirkend!

Vertragsdauer 1 Jahr.
Der Vertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr, wenn er nicht schriftlich gekiindigt wird. Die Kiindigung
muss spatestens drei Monate vor dem Ablauf dem Vertragspartner zugegangen sein.

Risikobeschreibung:
Folgende Risiken beantrage ich hiermit:
Privat-Haftpflichtversicherung

Beschreibung Jahres-Nettopramie Jahres-Bruttoprdmie

inkl. 16 % Versicherungssteuer
D TOP2000
Privathaftpflichtversicherung 33,00 EUR 38,28 EUR

Deckungssummen 3 Mio EUR pauschal Personen-,
Sach- und Vermdégensschaden sowie

1 Mio EUR Mietsachschaden

125 EUR Selbstbeteiligung je Schadensfall

D TOP2000

Privathaftpflichtversicherung 60,00 EUR 69,60 EUR
Deckungssummen 3 Mio EUR pauschal Personen-,

Sach- und Vermdégensschaden sowie

1 Mio EUR Mietsachschaden

ohne Selbstbeteiligung

D NEU!! TOP2000 (Single)

Privathaftpflichtversicherung 44,00 EUR 51,04 EUR
fir alleinlebende Personen ohne Kinder

Deckungssummen 3 Mio EUR pauschal Personen-,

Sach- und Vermdgensschaden sowie

1 Mio EUR Mietsachschaden;

ohne Selbstbeteiligung

Vertrauensgarantie: Sie kénnen in jedem Falle dem Versicherungsantrag bis zum Ablauf von 14 Tagen
nach Zugang des Versicherungsscheines und der Versicherungsbedingungen widersprechen
(Widerspruchsrecht). Die Bestimmungen des Datenschutzes werden streng eingehalten.

Datum:

Unterschrift der Antragstellerin/des Antragsstellers




Arbeitsblatt N°10 Darlehensvertrag

Darlehensvertrag Bank fiir gemeine Wirtschaft

nach dem Verbraucherkreditgesetz
Zwischen
Bank fir Gemeine Wirtschaft - im folgenden Darlehensgeber genannt — und

— im folgenden Darlehensnehmer genannt — wird folgende Vereinbarung getroffen:

§ 1 Darlehenshetrag

Der Darlehensnehmer erhalt vom Darlehensgeber ein Darlehen in Hohe von Euro.

§ 2 Zinssatz'

Auf dem Darlehen liegt ein Zinssatz in Hohe von %. Dieser Zinssatz ist wahrend der Laufzeit des Vertrags unveranderlich.

§ 3 Bearbeitungsgebiihr

Die einmalige Bearbeitungsgebiihr betragt % des Nettokreditbetrags. Der Betrag wird mit der Auszahlung féllig. Bei vor-

zeitiger Riickzahlung des Kredits wird die Bearbeitungsprovision nicht erstattet.

§ 4 Nettokreditbetrag

Der Auszahlungsbetrag betragt Euro. Die Auszahlung erfolgt auf das Konto des Darlehensnehmers.

§ 5 Gesamtbelastung 2

Die Gesamtbelastung betragt Euro.
§ 6 Tilgung *
Das Darlehen wird in Monatsraten zurlickgezahlt. Die monatliche Tilgungssrate betragt Euro.

§ 7 Kiindigung

Das Darlehen ist wahrend seiner Laufzeit vom Darlehensgeber grundsatzlich nicht kiindbar. Kommt der Darlehensnehmer mit der Zahlung den monatlichen Ra-
tenzahlungen mehr als 3 Monate in Verzug, kann der Darlehensgeber den Vertrag fristlos kiindigen, wenn die Zinsen nach schriftlicher Mahnung nicht innerhalb
von 10 Tagen gezahlt worden sind.

§ 8 Salvatorische Klausel
Sollte eine Klausel dieses Vertrags unwirksam sein, so wird die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen davon nicht berhrt.

Ort, Datum, Darlehensgeber Ort, Datum, Darlehensnehmer

Widerrufsbelehrung
Der Kreditnehmer kann den Kreditvertrag binnen einer Woche schriftlich widerrufen. Zur Wahrung der Frist geniigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Die
Frist beginnt mit dem Datum der unterschriebenen Bestatigung Uber den Erhalt der Widerrufsbelehrung. Der Kreditvertrag kommt erst zustande, wenn er nicht
innerhalb der Frist widerrufen wird. Der Kreditnehmer kann den Kredit auch widerrufen, wenn er den Kreditbetrag bereits empfangen hat. Dann ist er jedoch ver-
pflichtet, den Kreditbetrag innerhalb von 2 Wochen nach Erklarung des Widerrufs oder nach Auszahlung des Kredits zuriickzuzahlen. Andernfalls gilt der Widerruf
als nicht erfolgt.

Von der vorstehenden Widerrufsbelehrung habe ich Kenntnis genommen.

Anmerkungen:
(1) Aus dem Zinsatz, dem Darlehensbetrag und der Laufzeit lassen sich die Zinsen berechnen: Kreditsumme * Laufzeit in Monaten * Zinsatz/ (12 * 100) Ort, Datum, Darlehensnehmer
(2) Die Gesamtbelastung errechnet sich aus der Darlehensbetrag zuziiglich der Zinsen und zuziiglich der Bearbeitungsgebiihr.

(3) Die Tilgungssrate errechnet sich aus der Gesamtbelastung geteilt durch die Anzahl der Monatsraten.
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Herr der Dinge

Geld auszugeben macht SpaB — selbst dann noch, wenn man eigentlich keines mehr hat. Gemachte Schulden zu-
riickzuzahlen ist schon nicht mehr so lustig. Aber es ist zu schaffen, sogar, wenn es um 20 000 Euro geht. ,,Ich war

jung und ich war dumm. Ich dachte, mir passiert nichts.”

Text: Julia Landvogt , erschienen in Fluter

Andreas Hilgart erzéhlt seine Geschichte, ohne zu lacheln.Vielleicht, weil er
jeden Tag 14 Stunden arbeitet und einfach zu erschopft ist.Vielleicht, weil er
viele tausend Euro Schulden hat und es ihm daher schwer fallt, einen Grund
zum Ldcheln zu finden.Andreas Hilgart hat in sechs Jahren insgesamt 20 000
Euro ausgegeben, die er nicht besal und die er daher jemandem schuldet:Ver
sicherungen,Versandhausern, der Telekom, verschiedenen Banken.

Der 25-jdhrige Miinchner sitzt auf der Eckcouch in der Wohnung, in der er zu-
sammen mit seiner Freundin Stephanie und deren zweijahrigem Sohn Stephan
wohnt. Er sieht meist zu Boden, wahrend er redet, er erzahlt seine Geschichte
nicht gern.Aber er spricht trotzdem — um andere zu warnen. Sein Rat klingt
einfach: ,Seid nicht so dumm wie ich. Gemacht sind Schulden schnell, der
Weg wieder raus aus dem Schlamassel ist aber so schwer, dass man es kaum
beschreiben kann.” Andreas Hilgart wirkt ruhig, die Panik, die Ausweglosig-
keit, die er einmal empfand, sind nicht mehr zu spren.Aber er erinnert sich
daran.

An die Angst, den Briefkasten zu 6ffnen — es kénnten neue Rechnungen ge-
kommen sein.Er hat auch die Scham nicht vergessen, die er wegen seiner
Schulden empfand und dariiber, dass er sein eigenes Leben nicht mehr im
Griff hatte. ,Ich kann Menschen verstehen”, sagt er daher, ,die sich wegen
ihrer Schulden umgebracht haben.” Er selbst hat einen Weg gefunden,weil
er irgendwann seine Scham (iberwand und seine Probleme jemandem anver-
traute, der ihm helfen konnte. In seinem Fall war das die Schuldnerberatung
der Arbeiterwohlfahrt.

Begonnen haben seine Probleme mit dem Geld, als er 18 Jahre alt war: Er
kaufte sich einen gebrauchten BMW fiir 5 500 Euro,finanziert von der BMW
Bank. 1 000 Euro blieben ihm damals von seinem Lohn zum Leben, 105 Euro
davon musste er monatlich an die Bank zurtickzahlen. Das ging. Ein Jahr spa-
ter trdumte er von einem Motorrad.Die Maschine kostete 2 500 Euro, er nahm
seinen Dispokredit in Anspruch. Das heift, er konnte mit Erlaubnis der Bank
sein Konto Uberziehen — zu sehr hohen Zinsen, doch das wusste er damals
nicht.Auch diesen Kredit begann er sofort in Raten zurlickzuzahlen, 50 Euro
monatlich.

.Ich hatte eine giinstige Wohnung, ich konnte mir das leisten. Es ware gut
gegangen.” Ware. Dann verliebte er sich und zog mit seiner Freundin zu-

4

sammen. Das Paar genoss das Leben. Sie gingen viel aus, verreisten., Meine
Freundin war in der Ausbildung und verdiente nicht viel.Als ihr Dispokredit
von 750 Euro ausgeschopft war, habe ich eben bezahlt.” Die Freundin machte
den Flhrerschein, sie kauften Mobel und fiinf Aquarien — sie sind Andreas
Hilgarts Hobby.

Er sprach mit seinem Vater {iber seine Ausgaben,damals traute er sich noch.

Er hatte rund 10 000 Euro Schulden. Sein Vater riet ihm, alle Kredite Uber eine
Bank laufen zu lassen. ,Um den Uberblick zu behalten.” 175 Euro zahlte
das Paar monatlich ab. Auch die neue Bank erlaubte ihnen, das Konto um
500 Euro zu berziehen. Sie machten sich keine Sorgen: Sie hatten sich dem
Problem ja gestellt, sie verdienten beide Geld, die Héhe der Raten war (iber-
schaubar. Doch auch der Uberziehungskredit war schnell verbraucht: weil sie
heirateten, einen Kihlschrank und eine Waschmaschine kauften. Seine Frau
beendete die Lehre, verdiente mehr Geld, die Bank erhohte den Kreditrahmen,
sie konnten jetzt 2 500 Euro Schulden machen. Die Bank fragte nicht, ob
sie das wollten. ,Und wir haben es genommen”, sagt er.Wenig spater verlor
seine Frau ihren Job und die Falle schnappte zu. Andreas verdiente nun allein
und versuchte zu sparen.Auch wenn er nicht genau wusste, wie.

.In der Disko einen Cocktail weniger trinken? Das hatte den Braten auch
nicht fett gemacht.” Daran, zum Beispiel sein Motorrad zu verkaufen,dachte
er nicht. Er bat auch seine Frau, auf das Geld zu achten. Die aber wollte
weiterhin mit ihren Freundinnen shoppen gehen und lieber bei Tengelmann
als bei Aldi einkaufen. Warum er weiter Geld ausgab, das er nicht hatte? Eine
richtige Erklarung daflr hat Andreas Hilgart nicht. ,Ich war jung und ich war
dumm. Ich dachte, ich habe einen Job, mir wird nichts passieren. Und es war
schwer, weil meine Frau das Problem nicht sehen wollte.” Nochmals wechsel-
ten sie die Bank. Die neue Bank, die das Paar trotz der damals bereits 12 500
Euro Schulden sofort nahm, rdumte einen weiteren Kredit ein, 2 500 Euro.
Knapp 300 Euro mussten sie monatlich abbezahlen — aber ihren Lebensstil
anderten sie nicht. Als die Bank ihnen nichts mehr geben wollte, entdeckten
sie eine Zeitungsanzeige , Sofortkredit glinstig”. Bei solchen Angeboten sind
die Zinsen oft sehr hoch.Andreas hatte Gliick, er geriet an ein Kreditinstitut,
dessen Bedingungen moderat waren, und lieh sich 2 250 Euro.

Sechs Monate spater trennte er sich von seiner Frau. Kurz darauf wurde ihm

Za
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gekiindigt,weil seine Abteilung aufgeldst wurde.Die Wohnung konnte er sich
nicht mehr leisten, er zog zu seiner Mutter. Seine Frau weigerte sich, ihren An-
teil an den Kreditraten zu bezahlen, er hielt noch eine Weile durch,wollte dann
aber nicht allein verantwortlich sein und stellte die Zahlungen ebenfalls ein.

Er war am Ende. Sprachlos, hilflos.Er war 24 Jahre alt, hatte 20 000 Euro
Schulden — und keinen Job. Stephanie rettete ihn. Andreas lernte sie tber
Freunde kennen — die keine Ahnung hatten, wie groB8 seine Probleme waren.
Stephanie und er wurden ein Paar. ,Ich habe mich monatelang nicht getraut,
ihr von den Schulden zu erzdhlen. Ich war mir sicher, so einen wie mich, den
Iwill sie nicht.” Mittlerweile hatte er {iber das Arbeitsamt einen Job gefunden,
lebte in Scheidung: Sein Selbstbewusstsein wuchs, er traute sich zu reden.Und
Stephanie griff ein. Sie Uberredete ihn, Hilfe anzunehmen, vereinbarte einen
Termin bei der Schuldnerberatung. Die handelte einen Deal aus: Sechs Jahre
lang zahlt Andreas 200 Euro monatlich zuriick, was nach dieser Zeit nicht
getilgt ist, erlassen ihm die Gléubiger.

Andreas’ Exfrau hat private Insolvenz angemeldet das bedeutet: Bei ihr ist
nichts zu holen. Andreas und Stefanie wissen, dass diese sechs Jahre hart
werden. Andreas tragt von vier bis halb sechs Uhr morgens Zeitungen aus,
als Nebenjob. Um acht beginnt seine eigentliche Arbeit als Automechaniker,
um halb sechs Uhr abends ist er wieder zu Hause. So bleiben ihm 1 150 Euro
im Monat — nach Abzug der monatlichen Rate von 200 Euro.Davon muss er
Miete, Versicherung und Strom bezahlen. Die Einkdufe, ein neues Paar Schuhe,
Kleidung fiir den Sohn, zahlt Stephanie vom Erziehungsgeld und ihrem Ne-
benjob bei Media Markt.Was passiert, wenn die sechs Jahre vorbei sind? ,Ich
werde sparen, Geld fir unsere Zukunft zurticklegen. Und nie wieder ein Konto
mit einem Dispokredit haben”, sagt Andreas. Und lachelt, zum ersten Mal.

Bundesweite Adressen von Schuldnerberatungsstellen:
www.forum-schuldnerberatung.de
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Jamba Kurs

Das, liebe Kinder, sind der Marc, der Oliver und der Alexander.

Die lachen immer ganz viel, weil sie sich so freuen. Das missen
sie auch, denn sie haben ganz, ganz viel Geld. Wo sie das viele
Geld her haben? Na von euch, liebe Kinder! Wie das geht? Das
erklart euch die Sendung mit dem Spreeblick heute. Der Marc,
der Oliver und der Alexander sind ganz schlaue Jungs. Die wa-
ren auch mal vor einigen Jahren in Amerika, und da haben sie
in einem Computer gesehen, wie eBay geht, das gab’s damals
noch nicht in Deutschland. Und als sie zuriick in Deutschland
waren, haben der Marc, der Oliver und der Alexander 1999
ganz schnell auch sowas gemacht wie eBay, das haben sie
alando.de genannt. Und etwa 100 Tage spéter, als eBay dann
auch nach Deutschland kommen wollte, da haben der Marc, der
Oliver und der Alexander alando.de an eBay verkauft, fiir ziem-
lich viele Millionen Geld. Da waren der Marc, der Oliver und der
Alexander ganz doll reich, und bése Leute, die neidisch darauf
waren, dass die jetzt so reich waren, haben einfach gesagt, dass
alando.de gar nicht so viele echte Kunden gehabt habe, wie sie
behauptet haben, dass das in so kurzer Zeit gar nicht ginge
und dass alando deshalb betrogen hatte. So sind sie, die bdsen
Leute. Aber der Marc, der Oliver und der Alexander sind keine
bdsen Leute. Die wollen immer tolle Sachen machen und klug
sein. Und deshalb haben sie ganz schnell die nachste Firma

DGB BILDUNGSWERK

gemacht, und die heift Jamba und die kennt ihr, denn die sind dfter auf MTV zu sehen als der
Videoclip eures Lieblingssangers. Als Werbung. Fiir tolle Klingelténe fiir euer Handy. Das kostet
nattirlich viel Geld, so eine Werbung, schatzungsweise 10 Millionen Euro Listenpreis pro Monat.
Und weil man mit so einem Klingelton, den ihr ab und zu auf euer Handy holt, nairlich nicht
soviel Werbung bezahlen kann und dabei noch ganz, ganz reich werden kann, und weil aber der
Marc, der Oliver und der Alexander ganz, ganz reich bleiben wollen, haben sich der kluge Marc,
der schlaue Oliver und der intelligente Alexander was ganz Tolles ausgedacht:

Sie tun einfach nur so, als ob sie euch einen Klingelton verkaufen, in Wirklichkeit aber verkaufen
sie euch ein immer weiter laufendes Abonnement fiir ganz viele Klingeltone. Ganz schon klug,
der Marc, der Oliver und der Alexander!

Da sitzt ihr also Abends und guckt MTV und dann kommt euer Lieblingslied endlich. Bei einer
Jamba Werbung. Und dann wisst ihr gar nicht, wo ihr hingucken

sollt. Auf die schnelle Laufleiste oben, in der steht, ob der tolle Klingelton auch fiir euer Handy
geht? Oder auf die schénen nackten Briiste der Frau, die da tanzt? Oder auf den Text, den ihr per
SMS an Jamba schicken miisst, damit ihr den tollen Klingelton auf euer Handy bekommt? Oder
auf diesen anderen Text, der ganz klein unten eingeblendet wird und in dem steht:

3 mono Téne & Logos fir € 2,99/Monat bzw. 5 poly Tone & Logos bzw. 4 Reals & Logos je €
4,99/Monat (zzgl. Musicnews + WAPInhalte) im Jamba! Sparabo zum Abruf (+ Transport). Abo-
Kiindigung per SMS mit “Stopgigaton” (mono Giga Ton) bzw. “Stopgigapoly” (Poly Giga Ton)
bzw. “Stopgigareal” (Giga Reals) an 33333 (€ 0,20/SMS). Tel: 01805554890 (€ 0, 12/Minute).
Minderjahrige Besteller bendtigen die Einwilligung eines Erziehungsberechtigten.

Das versteht ihr nicht, liebe Kinder? Ihr wisst nicht, was das heiBen soll? Das ist doch ganz
einfach! Das bedeutet, dass ihr nicht einfach nur einen Klingelton kauft, wenn ihr die SMS an

C{Q
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Jamba schickt, sondern dass ihr ein Abo kauft. Und auch wenn das da nicht so richtig steht, dann
bedeutet das, dass Ihr ein Abo fr viele Monate kauft. In dem Moment also, in dem ihr eure SMS
abgeschickt habt, sagt ihr den Computern vom Marc, vom Oliver und vom Alexander, dass sie
jetzt jeden Monat Geld von eurer Karte abbuchen diirfen. Und da ihr noch keine 18 Jahre alt
seid, liebe Kinder, ist das meistens eine Prepaid-Karte. Fir die man keine Rechnung bekommt.
lhr kauft also euren Klingelton und der Marc, der Oliver und der Alexander buchen jeden Monat
Geld von eurem Konto ab, ohne dass ihr so richtig wisst, was da passiert. Und im nachsten Mo-
nat machen sie das wieder. Und im Uberndchsten auch. Und im tberlibernachsten auch. Obwohl
ihr nur einen Klingelton haben wolltet.

Ihr kénntet natlrlich auch noch mehr Klingeltdne laden, denn ihr habt ja ein Abo gekauft. Aber
das wissen meist nur der Marc, der Oliver und der Alexander. Und wenn ihr mal einen oder zwei
Monate kein Geld fiir eine Prepaid Karte gehabt habt, dann ist das nicht schlimm. Der Marc, der
Oliver und der Alexander sind ganz nette Jungs und die warten gerne auf euch. Wenn ihr dann
namlich nach einer Weile wieder eine Karte habt, dann buchen sie einfach das Geld vom letzten
Monat und das Geld vom aktuellen Monat zusammen ab. Und wenn dann eure Karte leer ist,
obwohl ihr noch gar nicht telefoniert habt, dann schimpft bestimmt der Papa und die Mama und
ihr weint, weil ihr gar nicht wisst, wieso die Karte leer ist. Der Marc, der Oliver und der Alexander
schimpfen nicht mit euch. Die lachen. Weil sie namlich manchmal vielleicht zu ihren Freunden
sagen: “Die Karte muss leer sein, bevor ein Telefonat gefihrt wurde”. Das finden die vielleicht
sehr lustig, weil ganz schlaue, ganz reiche Leute sowas lustig finden.

Ihr wundert euch vielleicht, warum die das diirfen. Und bestimmt seid ihr euch sicher, dass die
guten Politiker, die wir haben, das nicht so toll finden, was der Marc, der Oliver und der Alexan-
der mit eurem Geld machen. Aber das stimmt nicht. Die Politiker finden das ganz toll, weil das

© www.spreeblick.com/2004/12/12/jamba-kurs/
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namlich schick ist, wenn schlaue Jungs ganz viel Geld verdie-
nen. Und weil die Politiker damit zeigen kénnen, dass es ganz
toll ist, wenn man eine eigene Firma griindet, statt einfach nur
fir andere zu arbeiten.

Denn flr andere arbeiten ist doof, das wissen auch die Ge-
werkschaften, die ein bisschen sauer auf den Marc, den Oliver
und den Alexander sind, weil die ihre Angestellten nicht so toll
behandeln. Aber die Angestellten sind ja auch selber doof, das
weif3 der auch der Mann bei Jamba, der immer mit den Zeitun-
gen redet, der Tilo Bonow:

,Wem es hier nicht passt, der kann ja gehen.”

Weil, so sind der Marc, der Oliver und der Alexander (und der
Tilo), die zwingen ja keinen. Die

sind nur ganz schlau. Und ganz reich. Und wenn ihr jetzt
noch denkt, dass das ja ganz kinderleicht ist, diesen kleinen
Text da unten bei MTV zu lesen und auch noch zu verstehen,
dann wisst ihr nicht, dass das tdglich 20.000 Kinder gar nicht
so leicht finden und deshalb eine SMS an den Marc, den Oli-
ver und den Alexander schicken. Ein paar von den Eltern der
(taglich) 20.000 Kinder finden das nicht so toll, aber das hort
niemand so richtig.
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Das Handy als Schuldenfalle

Handy-Manipulationen
Jeder Tastendruck kann teuer werden
Text: Michael Spehr, erschienen in: FAZ 07.06.2005

Da kommt er nun stolz mit seinem neuen Handy aus dem Ge-
schaft. Den 18. Geburtstag hat der junge Mann zum Anlass
genommen, um von der Prepaid-Karte zum Zweijahresvertrag
zu wechseln. Giinstigere Tarife und vor allem das angesagte
Top-Telefon fir nur einen Euro haben ihn gelockt. Griindlich hat
er sich informiert: Das Handy ist ein Alleskdnner mit MP3-Wie-
dergabe und eingebauter Digitalkamera. Einen Walkman und
einen Fotoapparat will sich der Neukunde damit sparen. dass
Telefonate mit dem Mobiltelefon teuer werden kdnnen, weil
er. Trotz aller Kenntnisse und Umsicht laufen jedoch Kinder und
Jugendliche in die Handy-Schuldenfalle.

Das eigene Gerat ist fiir sie das wichtigste Statussymbol. Stets
muss es das neueste Modell sein, sonst ist man schnell ,out”.
Den jahrlichen Neukauf eines Handys werden selbst strenge
Eltern im Zeitalter des rasenden technischen Fortschritts akzep-
tieren. Aber warum verschulden sich Hunderttausende Kinder
und Jugendliche fir ihnren mobilen Apparat? Liegt es am leicht-
sinnigen Umgang, an stundenlangen Dauergesprachen mit
Freunden? Oder ist die Antwort eher in der Tlcke von Telefon,
Tarif und Technik zu suchen? Wo sind die Fallstricke? Welche
teuren Zusatzangebote rund um Handy & Co. sind fiir Jugend-
liche so verlockend, dass sie Monatsrechnungen im drei-, vier-
und sogar flnfstelligen Bereich produzieren?

Am Anfang steht der Tarif. Angelockt von markanten Werbe-
spriichen wie ,Ab einem Cent pro Minute ins Festnetz telefo-
nieren”, ist selbst der klligste Kunde mit der Abschatzung der
realen Kosten eines Handys dberfordert. In diesem Fall geht
es beispielsweise um T-Mobile und die Tarifoption ,Relax Lo-
cal”: Fir 10 Euro im Monat kann man ein Gesprachsvolumen
von 1000 Minuten fiir Verbindungen zu zwei frei wahlbaren
Orts-Vorwahlen ,abtelefonieren”. Wer das Kontingent voll
ausschopft, kommt tatséchlich auf einen rechnerischen Minu-
tenpreis von 1 Cent je Minute. Werden die beiden festgeleg-
ten Orts-Vorwahlen aber nur gelegentlich angerufen, sieht es
ganz anders aus. Bei 25 Minuten im Monat zahlt man ebenfalls
10 Euro, also einen Minutenpreis von 40 Cent. Die 10 Euro
sind in jedem Fall futsch. Und dazu kommt ja noch die Relax-
GrundgebUhr zwischen 7,50 Euro und 100 Euro im Monat.
Ohne ,Local” kostet das Handy-Gesprach ins Festnetz 25 bis
40 Cent, wiederum gibt es ein Freikontingent. Ubersichtlich und
verstandlich sind die ungefahr 600 Tariftypen und Gebiihren-
optionen im deutschen Mobilfunk nicht - und sollen es auch
gar nicht sein.
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Tiickische Optionen

Alle neueren Tarife der groBen Netzbetreiber und Service-Provider sind nach einem einheitlichen
Schema strukturiert: Statt eines fiir jedermann vergleichbaren und transparenten Minutenpreises
fir Gesprache ins Festnetz und in die Mobilfunknetze gibt es Kombiangebote mit Inklusivminu-
ten. Tickisch sind die zusatzlich wahlbaren Optionen: Fir eine zweite GrundgebUhr erhélt man
weitere Pauschalpakete mit Minutenpreisen, die nur dann wirklich klein sind, wenn man das
vorgegebene Kontingent exakt ausnutzt. Nicht genutzte Inklusivminuten verfallen in der Re-
gel am Monatsende. Da niemand sein Telefonverhalten vorhersagen kann, sind die errechneten
Vorteile rein akademischer Natur. Lockvogelangebote wie ,ein Cent pro Minute”, die nur fiir
spezielle Verbindungen zu bestimmten Zeiten gelten, kdnnen teurer sein als 30 Cent die Minute
bei moderater Grundgebiihr und klaren Spielregeln. Relativ fair und verbraucherfreundlich sind
beispielsweise die Professional-Tarife von E-Plus. GroBtmadgliche Verwirrung stiften hingegen Vo-
dafone und 02. ,Es gibt keine Transparenz flir den Verbraucher”, gibt selbst 02-Marketingleiter
Gerhard Mayrhofer unumwunden zu. dass die groBen Anbieter durchgangig bei der Taktung
mogeln, also ein einsekiindiges Gesprach wie ein Einminutentelefonat abrechnen - an diese
Schummelei hat man sich ja schon fast gewdhnt. Trotz guter Mobilfunkkenntnisse kann also der
Kunde in Deutschland bereits mit der Wah! des falschen Tarifs, falscher Optionen und unglnsti-
ger Taktung in eine Falle laufen.

Aufgepasst bei Sonderrufnummern

Es kommt aber noch schlimmer. Unser junger Mann ruft am Telefon seinen Kontostand ab. Die
Bank ist unter der 0180-2-Rufnummer fiir 6 Cent je Anruf zu erreichen - unabhéngig von der
Lénge des Telefonats. Wer indes nicht vom Festnetz, sondern vom Handy eine 0180-Rufnummer
wahlt, erlebt eine bése Uberraschung. Fiir das Gespréch iiber eine Entfernung von 500 Metern
von der Frankfurter Hauptwache zum Call-Center im Bankenviertel verlangt der Mobilfunkan-
bieter unseres Kunden sage und schreibe einen Euro die Minute. Nach 20 Minuten sind also 20
Euro fallig, die 333fache Geblihr des Festnetzgesprachs. Bei allen Sonderrufnummern ,zocken”
die Netzbetreiber gewaltig ab, auch bei der 0137 fir Fernseh-Abstimmungen, privaten 0700-
Nummern und anderen. Und natlrlich werden die Gebiihren nicht auf Inklusivminuten- Kontin-
gente angerechnet. Weiterhin gibt es keine warnende Tarifansage vor dem Gespréchsaufbau.
Man kann also nur dazu raten, ,verdachtige” Rufnummemnbereiche gar nicht oder erst nach
einem Blick in die bis zu 50 Seiten umfassenden Tarifbroschtiren anzuwahlen.

Vorsicht bei Branding

dass man auch dann Geld zahlt, wenn man wissentlich nichts tut, ist eine weitere Erfahrung
des Mobilfunknovizen. Sein giinstiges Ein-Euro-Handy hat ein Branding des Netzbetreibers. Das
AuBere wurde bewusst verunstaltet, etwa mit einem dicken roten Vodafone-Logo auf dem Ge-
héuse. Ferner ist die Menftihrung im Sinne des Netzbetreibers verandert. Wéhrend die Handy-
hersteller eine mdglichst einfache Bedienung ihrer Produkte suchen, sind beim Branding viele
Hinterhalte eingebaut, damit der Kunde Geld fiir teure Zusatzdienste ausgibt - selbst dann, wenn
er das gar nicht will. Bei vielen Vodafone-Handys sind bis zu drei Tasten unabanderlich so belegt,
dass sich nach ihrer Betdtigung das Telefon kostenpflichtig in das Wap-Portal einwahlt, also eine
teure Datenverbindung aufbaut. Solche Bauernfangerei ist gewollt:

Es gibt keine Sicherheitsrlickfrage oder Bestdtigung der Aktion, und meist liegt hier abermals
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eine besonders ungunstige Taktung mit hohen Gebuhren fir
kirrzeste Verbindungen vor: 500 Byte Daten sind geflossen,
bezahlen muss man aber 100 Kilobyte, also fir das 200fache.
Branding bedeutet aber nicht nur ein schlechteres MenUsystem,
eine verunstaltete Optik und Abzockerei durch gewollte Fehlbe-
dienung. Bei vielen Handys werden wesentliche Funktionsbe-
reiche gesperrt, um weitere Einnahmequellen zu eréffnen. Wer
etwa ein Kamerahandy mit dem Kurzstreckenfunk Bluetooth
oder Infrarot erwirbt, will drahtlos seine Daten (bertragen:
Fotos, Klingelténe oder MP3-Musik. Vodafone und T-Mobile
hingegen blockieren bei vielen Gerdten die kostenlose Daten-
schaufelei. Der Kunde soll jeden einzelnen Schnappschuss und
jedes Lied via Multimedia-Kurznachricht oder E-Mail verschi-
cken. Das kann verflixt teuer werden: Die Ubertragung von 30
Urlaubsfotos in den PC kostet je nach Tarif bis zu 20 Euro. Wer
gar wahrend des Auslandsurlaubs seine Fotos via MMS oder
E-Mail versenden muss, weil andere Wege vom Netzbetreiber
blockiert werden, zahlt zusétzlich Roaming-Gebiihren. Jiingstes
Beispiel: Das teure Samsung-UMTS-Telefon SGH-Z130 kann
als Originalgerat Daten aller Art via Bluetooth verschicken. Bei
der T-Mobile-Variante ist diese wichtige Funktion deaktiviert.
Auch Vodafone steht mit solcher Trickserei immer wieder in der
ersten Reihe. Hier werden Handys zusatzlich so kastriert, dass
sie nur solche MP3-Klingelton-Schnipsel wiedergeben, die man
zuvor fir etliche Euro aus dem Vodafone-Life-Portal geladen
hat. Ein ,schwaches”, hinnehmbares Branding haben hinge-
gen die Gerdte von 02 und E-Plus.

Groschengrab: Ein-Euro-Handy

Die Idee unseres jungen Handy-Kaufers, sein Gerat kostenspa-
rend als Walkman und Fotoapparat zu nutzen, hat sich damit
schon er(ibrigt. Das giinstige Ein-Euro-Handy entpuppt sich
als teures Groschengrab. Ein erstes Gerichtsurteil halt fest,
dass die Netzbetreiber auf das Branding und die gednderte
Programmierung ausdricklich hinweisen missen. [...] Indes
kann man mit einem Handy ohne ,Brandmarken” ebenfalls
in Kostenfallen laufen. Nach Angaben des Bundesverbands
Deutscher Inkasso-Unternehmen sind in Deutschland 850000
Jugendliche im Alter von 15 bis 20 Jahren verschuldet. ,Immer
ofter kommen junge Leute, und immer 6fter machen Handy-
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rechnungen den groBten Teil der Schulden aus”, sagt Rechtsanwalt Martin Trautwein, Leiter
der Frankfurter Caritas-Schuldnerberatung. Die Betrdge sind vier- und fiinfstellig. In der Regel
treiben Klingelténe und Logos die Rechnung in kaum vorstellbare Hohen. Mehrere hundert
Millionen Euro werden in jedem Jahr von Deutschlands Jugendlichen fiir diese kurzen Ton- und
Bildfetzen ausgegeben: mehr als der Staatshaushalt mancher afrikanischer Lander.

Vergniigen mit hohen Kosten

[...] Jeder vierte zwischen 14 und 29 Jahren gibt einen Teil seines Geldes fiir Melodien und
Logos aus. Wer den Hype erleben will, schalte einen Fernsehsender wie MTV, MTV2 Pop, Viva
oder Viva Plus ein und beobachte die Werbung. Bis zu 90 Prozent aller Reklamespots sind nach
Untersuchungen der Landesmedienanstalten fir Rufténe geschaltet. Sieben Minuten am Stlick
ertont alle 15 Sekunden ein ,Hol dir jetzt ..." Die von Jugendlichen geschatzten Musiksender
sind langst abhangig von der Klingelton- Branche, die wiederum einen Namen hat: Jamba.
Das Berliner Unternehmen ist mit einem Jahresumsatz von 70 Millionen Euro im Jahr 2004
vorherrschend. Klingelténe bewirbt Jamba nur als Abonnement. Wenn von , Spar-Abos” oder
Jkostenlosen” Ténen die Rede ist, wird an die Unerfahrenheit und Leichtglaubigkeit von Kin-
dern und Jugendlichen appelliert: Schon mit dem Zusenden einer Melodie handelt man sich ein
Abonnement fir 5 Euro im Monat ein, das sich automatisch immer wieder verlangert, bis es
ausdriicklich gekiindigt wird. Wer noch einen zweiten Klingelton anfordert, erhalt gleich noch
ein zweites Jamba-Paket fiir weitere 5 Euro monatlich dazu, wenn er nicht aufpasst. Das Alter
der Neukunden wird von Jamba nicht geprift, obwohl Vertrdge mit Minderjahrigen erst durch
Einwilligung oder Genehmigung der Eltern gliltig werden. Jamba drittelt die Umsatze mit der
Musikindustrie und den Netzbetreibern. So wundert die Bereitschaft letzterer nicht, sémtliche
Abo-Kosten ohne weitere Riickfrage beim Kunden Gber seine monatliche Rechnung einzutrei-
ben. Haufig bleiben Jamba-Gebiihren dort monatelang unentdeckt. Wer eine vorausbezahlte
Guthabenkarte (Prepaid) nutzt, erfahrt von der monatlichen Abbuchung nichts, weil es keine
Rechnung gibt. Eine dhnliche Schuldenfalle sind Premium-SMS mit flinfstelliger Rufnummer.
Wird hier auf das Angebot einer unverbindlichen Plauderei eingegangen oder ein beworbener
Dienst abgerufen, zahlt man bis zu 4 Euro je Kurzmitteilung.

Sogar ,nicht erreicht” kostet Geld

Wer nun annimmt, dass es angesichts der hier beschriebenen Tricks und Fallen doch wenigstens
ein probates Mittel der Kostenkontrolle gibt - namlich das Handy ausschalten -, wird abermals
getduscht. Vodafone und 02 tarifieren seit einiger Zeit sogar Anrufe, die nicht zustande kommen.
Die nackte Ansage ,Der Teilnehmer ist voriibergehend nicht erreichbar” - sie dauert zwischen
7 und 10 Sekunden - wird von den beiden Netzbetreibern wie ein Telefongesprach behandelt.
Kommt der Anrufer aus einem anderen Handy-Netz, zahlt er fiir die vergebliche Anwahl bis zu ei-
nen Euro - jedes Mal aufs neue, bei jedem weiteren Wahlversuch. Der Anrufer erfahrt von diesem
Nepp erst mit der ndchsten Rechnung, und er hat keine Mdglichkeit, sich davor zu schiitzen.

[.]
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Fahrschule Krach und Rumms

Krach&Rumms @ Schulstr.123 @ 556789 Kdln

Sehr geehrte Frau

Sehr geehrter Herr

Fahrschule Krach&Rumms
Schulstr. 123

D-55679 Kéln

Telefon: 0221 1234567

eMail: info@fahrschule-krach.de

Kéln, den

wir freuen uns lhnen zur bestandenen Fihrerscheinpriifung Klasse

Wir méchten Sie hoflich daran erinnern, uns den ausstehenden Betrag von
Priifbescheinigung fir Mofa €
Flihrerschein Klasse M

€
Fihrerschein Klasse A 1 €
Flhrerschein Klasse B €

auf eines unserer Konten zu berweisen.

Mit freundlichen GriiBen

(B. Krach, Fahrlehrerin)

a
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gratulieren zu durfen.

Bank flir gemeine Wirtschaft
BLZ 500 99 88

Kto. Nr. 1234567890
UStldNr: 192837465
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Preisliste Fiihrerscheine Fahrschule Krach und Rumms

Grund-
gebiihr

Lehr- Prifungen

Fahrstunde Sonderfahrt material Gebiihren

Fahrschul-Klassen

MOFA
Zweikraftrader
Hdchstgeschwindigkeit von nicht mehr als 90
25 km/h

Hubraum héchstens 25 cm3.

M
Moped/Roller bis 45 km/h bis 50 cm3 90 24 - 30 250
Mindestalter 16

A

beschrankt 2 Jahre

beschrankt auf Kraftrdder mit Hubraum
von mehr als 50cm3 und einer Hochstge- 90 33 39 30 280
schwindigkeit mehr als 45 km/h.,
nicht mehr als 25 kW
Mindestalter 18

Al

Hubraum bis 125 cm3

nicht mehr als 11 kW

fir 16-/17-jahrige
Hochstgeschwindigkeit 80 km/h
Mindestalter 16

90 32 37 30 280

B
Personenkraftwagen 90 29 36 30 280
Mindestalter 18

Fir Klasse M sind mindestens 3 Fahrstunden erforderlich.
Fiir Klasse A1, A und B sind 12 Sonderfahrten vorgeschrieben.

Za
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Rollermarkt

Hersteller: Aprilia
Typenbezeichnung: SR 50 Street
Leistung: 2,7 kW

km-Stand: 6700

Preis: 1500 €

Erstzulassung: 02/2002
Fahrgestellnummer: 50-02-2002

Hersteller: Vespa
Typenbezeichnung: LX 50
Leistung: 3,2 kW

km-Stand: 1700

Preis: 1800 €

Erstzulassung: 08/2003
Fahrgestellnummer: 50-08-2003

Hersteller: Honda
Typenbezeichnung: Zoomer
Leistung: 4,2 kW

km-Stand: 3200

Preis: 1500 €

Erstzulassung: 05/2003
Fahrgestellnummer: 50-05-2003

)
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Hersteller: Piaggio
Typenbezeichnung: Zip

Leistung: 3,2 kW

km-Stand: 1100

Preis: 1400 €

Erstzulassung: 03/2003
Fahrgestellnummer: 50-03-2003

Hersteller: Peugeot
Typenbezeichnung: Vivacity 50
Leistung: 3,3 kW

km-Stand: 1000

Preis: 1600 €

Erstzulassung: 12/2002
Fahrgestellnummer: 50-12-2002

Hersteller: Piaggio
Typenbezeichnung: Zip

Leistung: 3,2 kW

km-Stand: 1200

Preis: 1300 €

Erstzulassung: 10/2002
Fahrgestellnummer; 50-10-2002
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Kaufvertrag Motorroller

Kaufvertrag Uber einen gebrauchten Motorroller

zwischen
Name: Bernd Voluto
Anschrift: Im Rollerwinkel 35, 01234 Rollhausen
Ausweis-Nr.: DE000123456
- nachfolgend Verkaufer genannt -

und

Name

Anschrift

Ausweis-Nr

- nachfolgend Kdufer genannt -

§ 1 Kaufgegenstand
Der Verkaufer verkauft dem Kéufer den im Eigentum des Verkdufers stehenden Motorroller
der Marke
Erstzulassung
Fahrgestellnummer
km-Stand

§ 2 Kaufpreis und Zahlung
Der Kaufpreis betragt Euro. Der Kaufer Gbergibt dem Verkaufer diesen Betrag in bar. Der Verkéufer
bestatigt hiermit, den Kaufpreis in bar erhalten zu haben.

§ 3 Ubereignung
Der Kaufgegenstand wird am zusammen mit dem Fahrzeugschein, Fahrzeugbrief sowie zwei Fahrzeug-
schltisseln an den Kaufer tibergeben. Verkdufer und Kaufer sind sich einig, dass damit das Eigentum auf den Kéufer iibergeht.

§ 4 Gewahrleistung
Der Kaufer hat den Kaufgegenstand besichtigt und eine Probefahrt mit dem Fahrzeug durchgefiihrt. Der Kaufgegenstand wird verkauft wie besichtigt. Der Ver-
kaufer versichert, dass
1. verborgene Mangel ihm nicht bekannt sind, insbesondere dass das Fahrzeug keine Unfallschéden hatte,
2. die Angabe (iber den km-Stand nach seinem besten Wissen zutreffend ist,
3. das Fahrzeug frei von Rechten Dritter ist.

Kéln, den

Unterschrift Verkaufer

Unterschrift Kauferln

Za
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wir versichern Zweirader!

Nachname:

Vorname:

StraBe: Nr.:

PLZ/Ort

Telefon:

E-Mail:

Beruf: Berufshezeichnung:

Branche:

Berufsstatus: angestellt I:I Beamter I:I selbstandig

Freiberufler|:| Pensionar I:I Hausfrau / Hausmann

Geburtsdatum: | | D (2.B.17.1.82; Eingabe: 17 01 1982)
Geschlecht: l: mannlich Familienstatus: I:I verheiratet
I: weiblich ledig
Fahrzeugart:
Hersteller:

Erstzulassung:

Leistung in kW:

Hubraum:

Wert in Euro:

)
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Allgemeine Angaben:
Versicherungsbeginn: mittags, 12 Uhr, nicht riickwirkend!

Vertragsdauer 1 Jahr.
Der Vertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr, wenn er nicht schriftlich gekiindigt wird. Die Kiindigung
muss spatestens drei Monate vor dem Ablauf dem Vertragspartner zugegangen sein.

Risikobeschreibung:
Folgende Risiken beantrage ich hiermit:
Haftpflichtversicherung
Beschreibung Jahres-Nettoprdamie Jahres-Bruttopramie
inkl. 16 % Versicherungssteuer

D Haftpflichtversicherung 64,65 EUR 75,00 EUR
Deckungssummen 5 Mio EUR pauschal
Personen-, Sach- und Vermdgensschaden

[I Teilkaskoversicherung ohne Selbstbeteiligung 21,55 EUR 25,00 EUR
Wir ersetzen Schaden an Ihrem Motorroller durch:

1 Unwetter (Sturm, Hagel, Blitz oder Uberschwemmung)

1 Brand, Explosion oder Kabelkurzschluss

1 ZusammenstoB mit Wild

1 Glasbruch (z.B. Blinker, Beleuchtung)

1 Diebstahl (auch von Fahrzeugteilen)

B unbefugten Gebrauch

I:I Vollkaskoversicherung 129,31 EUR 150,00 EUR
Deckungssummen 5 Mio EUR pauschal Personen, Sach-, und
Vermdgensschaden auch bei nicht selbstverschuldeten Unfallen oder
wenn der Unfallverursacher nicht zu ermitteln ist
Wir ersetzen Schaden an Ihrem Motorroller durch:
1 Unwetter (Sturm, Hagel, Blitz oder Uberschwemmung)
1 Brand, Explosion oder Kabelkurzschluss
1 ZusammenstoB mit Wild
1 Glasbruch (z.B. Blinker, Beleuchtung)
1 Diebstahl (auch von Fahrzeugteilen)
1 unbefugten Gebrauch
0 Vandalismus, d.h. Beschadigung oder Zerstérung des Fahrzeuges
1 durch mut- oder boswillige Handlungen Dritter

Vertrauensgarantie: Sie kdnnen in jedem Falle dem Versicherungsantrag bis zum Ablauf von 14 Tagen nach Zugang des Versicherungsscheines und der Versiche-
rungsbedingungen widersprechen (Widerspruchsrecht). Die Bestimmungen des Datenschutzes werden streng eingehalten.

Datum: Unterschrift der Antragstellerin/des Antragsstellers

A
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Helm, Nierengurt und Handschuhe sind Pflicht!

@ |
Helm 80 €
3
Nierengurt 30 €
Schloss 70 € H
Handschuhe 30 € .
1
% Windschutzscheibe 50 €

Topcase 80 €

Scheinwerferabdeckung 70 €
verchromt

Sportstossdampfer 120 €

Trittbrettabdeckung 90 €

verchromtes Riicklicht 60 €

Benzinverbrauch
alle Roller: 3 Liter Normalbenzin auf 100 km
Fahrleistung: 500 km im Monat
Benzinpreis:

)
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Renault 5

Hubraum 1200 ccm

PS/KW 43/32

Verbrauch 5,8 /100 km
Versicherung SF1 (100%): 900 €
Kfz-Steuer: 7,50 € /100 ccm
km-Stand: 140 000
Fahrgestellnummer: A123456
Kaufpreis: 1100 €

Fiat Panda

Hubraum 900 ccm

PS/KW 39/29

Verbrauch 4,9 1/1700 km
Versicherung SF1(100%): 760 €
Kfz-Steuer: 7,50 € /100 ccm
km-Stand: 80 000
Fahrgestellnummer: B123456
Kaufpreis: 1500 €

Hinweise:

B Fahranfénger/Fahranfangerinnen zahlen einen Versicherungsbeitrag von 230 %

Automarkt

Opel Corsa

Hubraum 1000 ccm

PS/KW 45/33

Verbrauch 5,3 /100 km
Versicherung SF1(100%): 790 €
Kfz-Steuer: 7,50 € /100 ccm
km-Stand: 90 000
Fahrgestellnummer: D123456
Kaufpreis: 1900 €

Ford Fiesta

Hubraum 1200 ccm

PS/KW 60/44

Verbrauch 6,5 1/100 km
Versicherung SF1(100%): 920 €
Kfz-Steuer: 7,50 € /100 ccm
km-Stand: 130 000
Fahrgestellnummer: E123456
Kaufpreis: 1000 €

B Bei halbjdhrlicher Zahlung erhoht sich der Betrag um 3%, bei vierteljéhrlicher Zahlung um 5%

DGB BILDUNGSWERK
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Kaufvertrag Kraftfahrzeug

Kaufvertrag Uber ein gebrauchtes Kraftfahrzeug

zwischen
Name: Karin Vendes
Anschrift: Am Autohof 15, 02345 Mauthausen
Ausweis-Nr.: DE00023456
- nachfolgend Verkéufer genannt -

und

Name

Anschrift

Ausweis-Nr

- nachfolgend Kéufer genannt -

§ 1 Kaufgegenstand
Der Verkaufer verkauft dem Kéufer den im Eigentum des Verkdufers stehendes Kraftfahrzeug
der Marke
Erstzulassung

Fahrgestellnummer
km-Stand

§ 2 Kaufpreis und Zahlung
Der Kaufpreis betragt Euro. Der Kaufer (ibergibt dem Verkaufer diesen Betrag in bar. Der Verkdufer
bestatigt hiermit, den Kaufpreis in bar erhalten zu haben.

§ 3 Ubereignung

Der Kaufgegenstand wird am zusammen mit dem Fahrzeugschein, Fahrzeugbrief sowie zwei Fahrzeug-
schllisseln an den Kéufer tibergeben. Verkaufer und Kdufer sind sich einig, dass damit das Eigentum auf den Kéufer tibergeht.

§ 4 Gewadhrleistung
Der Kaufer hat den Kaufgegenstand besichtigt und eine Probefahrt mit dem Fahrzeug durchgefiihrt. Der Kaufgegenstand wird verkauft wie besichtigt. Der Ver-
kaufer versichert, dass
1. verborgene Mangel ihm nicht bekannt sind, insbesondere dass das Fahrzeug keine Unfallschéden hatte,
2. die Angabe Uber den km-Stand nach seinem besten Wissen zutreffend ist,
3. das Fahrzeug frei von Rechten Dritter ist.

Kéln, den

Unterschrift Verkaufer

Unterschrift Kauferin

)
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Tarifautonomie Tarifvertrage

Arbeitsblatt N°22

1/4

Informationen fiir die Stahlindustrie Nr. 8
Tarifkommission nimmt Gesprachsergebnis an

Ein guter Kompromiss

500 Euro fiir fiinf Monate und dauerhaft 3,5 Prozent mehr Lohn und Ge-
halt fir weitere zwolf Monate: Dieses Ergebnis von Mittwochmorgen fin-
det breite Zustimmung. Die Tarifkommission hat gestern in Sprockhével
den Kompromiss von Dortmund angenommen. Alle sind sich einig: Ohne
die Kampfbereitschaft der 85000 Beschaftigten aus den Stahlstandorten
von NordrheinWestfalen, Niedersachsen und Bremen ware dieser Tarifab-
schluss nicht zustande gekommen.

Die Gesprache in der Nacht von Dienstag auf Mittwoch sind kurzfristig anbe-
raumt worden —auf Bitten der Stahlarbeitgeber. Ein paar Stunden zuvor hatte
der IG Metall-Vorstand das Scheitern der Tarifverhandlung und die Urabstim-
mung (ber Streik beschlossen.

Keine Mikrofonprobe

Jetzt endlich démmert den Arbeitgebern: Die Beschaftigten der Stahlindustrie
meinen es emst. Darauf hatten sie auch friher kommen kénnen.

Den Aufrufen der IG Metall zu den beiden Warnstreik-Wellen im April sind
39000 Beschaftigte aus 56 Stahlstandorten gefolgt. Immer wieder mssen die
Gesprache in Dortmund unterbrochen werden. Die Arbeitgeber haben erhebli-
chen Beratungsbedarf. Sie beginnen zu rechnen: Was kostet uns ein Streik?
Sie begreifen: Die Ansage der IG Metall, notfalls zu streiken, ist keine Mikro-
fonprobe. Land- auf landab werden Streikpléne geschmiedet. Der erste Ar-
beitskampf seit 1978/79 steht vor der Tir.

»Wir sind sehr zufrieden”

Der Druck wachst. [...]

Um 3 Uhr treten die Verhandlungsfiihrer beider Tarifparteien vor die Presse.
,Wir sind sehr zufrieden”, sagt IG Metall-Bezirksleiter Detlef Wetzel. ,Es gibt
keine Branche, die auch nur annahernd ein so gutes Ergebnis erzielt hat.”
Genau das wollten die Arbeitgeber verhindern. Sie wollten eine Tarifwende

erzwingen: Die Beschaftigten sollten sich — jetzt und kiinftig — mit dem Aus-
gleich der Preissteigerung zufrieden geben. An der Produktivitatssteigerung
und den Gewinnen sollten sie nicht mehr teilhaben.

Die Entschlossenheit der Beschéftigten und die Geschlossenheit der 1G Metall
hat das vereitelt. Die Beschaftigten haben Stérke gezeigt und Druck gemacht
— ,das hat den Ausschlag gegeben”, so die Einschatzung der Tarifkommissi-
on. |G Metall-Bezirksleiter Detlef Wetzel will den Schwung dieser Tarifrunde
nutzen: ,Wer noch nicht Mitglied ist, sollte es jetzt werden. Diese Auseinan-
dersetzung haben wir bestanden. Die ndchste wird nicht lange auf sich warten
lassen!”

Der Tarifabschluss auf einen Blick:

0 Zum 1. Oktober werden die Tariflshne und die Tarifgehalter um 3,5 Prozent
erhoht (fiir zwolf Monate).

0 Fir die Zeit von Mai bis September wird eine Pauschale von 500 Euro ge-
zahlt (sie wird mit dem OktoberEntgelt ausgezahlt).

1 Die Auszubildenden erhalten eine Pauschale von 100 Euro.

12. Mai, IG Metall-Bildungszentrum Sprockhével: Die Stahl-Tarifkommission
nimmt das Gesprdchsergebnis vom Vortag an
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Tarifautonomie, Tarifvertrage

Grundlage fiir Tarifverhandlungen ist die in Artikel 9, Absatz 3 des Grundge-
setzes festgelegte Tarifautonomie.

Sie garantiert das Recht der Tarifpartner, den Arbeitgeberverbénden oder Ein-
zelunternehmen auf der einen, und den Gewerkschaften auf der anderen Sei-
te, ohne staatliche Einmischung Tarifvertrage auszuhandeln.

Die Tarifautonomie beinhaltet auch das Recht auf Streik und Aussperrung.

Die Tarifvertrage regeln:

B wochentliche Arbeitszeit

I Mehrarbeit, Schichtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit
B Zuschlage fiir Uberstunden und Schichtarbeit

0 Bezahlung bei Arbeitsausfall, Betriebsstorungen und Arbeitsversaumnissen
I Lohnfortzahlung fiir Kranke

B Urlaub

1 Sonderzahlungen und 13. Monatsentgelt

I Freistellungsanspriiche bei familidren Ereignissen

0 besonderer Kiindigungsschutz fir altere Arbeitnehmer
l Probezeiten

1 Kiindigungsvorschriften

0 Vermogenswirksame Leistungen

So entsteht ein Tarifvertrag

Forderungen

In den Betrieben, in Versammlungen der Gewerkschaftsmitglieder, werden
mogliche Forderungen diskutiert. Die Taritkommissionen beantragen beim Vor-
stand, die laufenden Tarifvertrage zu kiindigen und empfehlen die Hohe der
Forderungen. Uber diese Antrége beschlieBt der Vorstand der Gewerkschaft.
Der Tarifvertrag wird mit der entsprechenden Kiindigungsfrist gekiindigt. Vier
Wochen vor seinem Ablauf werden die Forderungen dem Arbeitgeberverband
ibermittelt. Die Arbeitgeber diskutieren ihrerseits, welche Forderungen sie an
die Gewerkschaften haben.

Verhandlungen

Die Arbeitgeber und die Gewerkschaften bilden Verhandlungskommissionen.
Die Verhandlungen beginnen zwei Wochen vor Ablauf des Tarifvertrages. Eine
oder beide Partner kénnen das Scheitern der Verhandlungen erkldren.

Friedenspflicht

Vier Wochen nach Ablauf des Tarifvertrages endet die Friedenspflicht, die wéh-
rend der Laufzeit des Tarifvertrages gilt. In dieser Zeit ist kein Arbeitskampf
(Streiks der Arbeitnehmer oder Aussperrungen durch die Arbeitgeber) erlaubt.
Nach Ablauf der Friedenspflicht werden die Verhandlungen fortgesetzt, die
Gewerkschaftsmitglieder konnen versuchen, die Arbeitgeber durch verschie-

dene Formen des Streiks (siehe den Artikel auf Seite 4) unter Druck zu set-
zen. Den Arbeitgeber haben die Mdglichkeit, die Arbeitnehmer von ihrem
Arbeitsplatz ,auszusperren”. In beiden Fallen wird kein Lohn gezahlt. Die
Gewerkschaft zahlt ihren Mitgliedern dann Unterstitzungsleistungen aus der
Streikkasse.

Verhandlungsergebnis

Beide Tarifvertragsparteien erreichen in Verhandlungen ein Verhandlungser-
gebnis und stimmen zu. Die Tarifkommission nimmt das Verhandlungsergebnis
an. Am Ende steht der neue Tarifvertrag. Einen Rechtsanspruch auf das Ver-
handlungsergebnis haben nur die Mitglieder der Gewerkschaften, dennoch
setzen die Arbeitgeber die Beschlisse auf fir die Nichtmitglieder um.

Scheitern der Verhandlungen

Ist die Tarifkommission der Gewerkschaft Uberzeugt, dass weitere Verhand-
lungen nicht zu einem Ergebnis fiihren, kann sie das Scheitern der Verhand-
lungen feststellen. In diesem Fall stellt die Tarifkommission einen Antrag auf
Urabstimmung und Streik an den Vorstand. Die Tarifparteien kdnnen jetzt die
,Schlichtung” anrufen. Beide Parteien miissen der Schlichtung zustimmen.

In dem Schlichtungsverfahren sitzen die beiden Tarifpartner und ein unab-
hangiger Schlichter, der von beiden Seiten akzeptiert wurde. Der Schlichter
versucht aus den Forderungen der Gewerkschaften und den Forderungen der
Arbeitgeber einen Kompromiss zu finden.

Urabstimmung, Festsetzen des Streikbeginns, Streik

Entscheiden sich mindestens 75 Prozent der aufgerufenen Gewerschaftsmit-
glieder in einer Urabstimmung fiir Streik, legt der Vorstand den Streikbeginn
fest. Wahrend des Streiks werden die Tarifverhandlungen fortgesetzt. Liegt ein
Verhandlungsergebnis vor, gibt es darliber eine erneute Urabstimmung, bei
der sich mindestens 25 Prozent fiir die Annahme entscheiden miissen.

Am Ende steht der neue Tarifvertrag.
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Beispiele fiir Tarifabschliisse
(Quelle Hans-Bockler-Stiftung: http://www.boeckler.de/)

Druckindustrie, 196.600 Arbeitnehmer (ver.di)
Lohn: 340 € Pauschale insgesamt fiir April 2005 bis Mérz 2006, 1,0 % Erho-
hung ab 01.04.06, Laufzeit bis 31.03.07

Chemische Industrie, 528 000 Arbeitnehmer (IG BCE)
Entgelt: 2,7 %, regional unterschiedlich ab 01.06., 01.07. und 01.08.05.
1,2% eines Monatseinkommen, multipliziert mit 19, als zusatzliche Einmal-
zahlung, Laufzeit bis 31.12.06, 31.01. und 28.02.07.

Bauhauptgewerbe 643 200 Arbeitnehmer (IG BAU)
Lohn, Gehalt: Westdeutschland und Berlin: nach 17 Nullmonaten (April 2004
bis August 2005) je 30 € Pauschale (Berlin je 15 €) flr September 2005 bis
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Mérz 2006, 1,0 % ab 01.04.06, Laufzeit bis 31.03.07.
Ostdeutschland (ohne Berlin): nach 24 Nullmonaten (April 2004 bis Marz
2006) 1,0 % ab01.04.06, Laufzeit bis 31.03.07.

Deutsche Bahn AG, 140 000 Arbeitnehmer (Transnet)

Entgelt: nach 4 Nullmonaten (Mérz - Juni) jew. 50 € Pauschale fiir Juli 2005 -
Juni 2007, 1,9 % zum 30.06.07, Laufzeit bis 30.06.07;

Arbeitszeit: Verlangerung von 38 auf 39 Std./Woche ohne Entgeltausgleich ab
01.07.05, befristet bis 31.12.10;

Urlaub: Reduzierung um einen Arbeitstag, befristet bis 31.12.10.

Der Arbeitskampf

Der Streik ist ein wichtiges und gesetzlich zuldssiges Mittel des Arbeitskamp-
fes. Das Streikrecht wird in Deutschland aus der in Art. 9 Abs. 3 des Grund-
gesetzes verankerten Koalitionsfreiheit hergeleitet. Eingehend gesetzlich ge-
regelt ist das Streikrecht jedoch nicht, vielmehr ist es im Wesentlichen durch
die Rechtsprechung gepragt worden [...] Wahrend eines Ausstandes ruht das
Arbeitsverhaltnis, weshalb auch keine Lohnfortzahlungspflicht besteht. Den
Arbeitgebern steht als letztes Mittel im Arbeitskampf ihrerseits das Instru-
ment der Aussperrung zur Verfligung. In der Regel kdnnen Arbeitgeber darauf
bauen, dass bei langerer Streikdauer der fehlende Lohn die Arbeitnehmer zur
Nachgiebigkeit zwingt. In die gleiche Richtung wirkt die Angst, entlassen zu
werden, inshesondere in Zeiten hoher Arbeitslosigkeit. Zumeist versucht die
Arbeitnehmerseite mit Streiks hohere Léhne oder bessere Arbeitsbedingungen
zu erreichen. In neuerer Zeit mehren sich Streiks, die sich gegen Arbeitsplatz-
abbau oder BetriebsschlieBungen wenden.

Durch die Verrechtlichung des Arbeitskampfes wurden die Aktionsmdglichkei-
ten der Arbeitnehmer beschrankt. So darf in der Bundesrepublik ein Streik nur
von einer tarifféhigen Vereinigung (Gewerkschaft) geflihrt werden. Das Ziel
eines Streiks muss durch einen Tarifvertrag regelbar sein, d. h. dariiber hinaus
gehende (politische) Ziele sind nicht zuldssig. Wahrend der Laufzeit eines Ta-
rifvertrages sind Streiks verboten.

Wirtschaftliche aber auch politische Griinde kdnnen der Ausloser fiir einen
Generalstreik sein, bei dem alle Arbeiter einer Stadt, eines Landes oder einer
anderen geographischen Einheit gleichzeitig die Arbeit niederlegen.

Mit einem Generalstreik wird meist versucht die wirtschaftlichen Aktivitdten
der betroffenen Gegend véllig lahm zu legen, um die Ziele der Arbeitneh-
mer durchzusetzen und die Politiker zum Einlenken zu bewegen. AuBerdem
unterscheidet man zwischen einem Sympathiestreik, bei dem die Mitglieder
einer Gewerkschaft die Arbeit niederlegen, um den Streik einer anderen Ge-
werkschaft zu unterstiitzen, einem Warnstreik, mit dem die Bereitschaft der
Arbeitnehmer zum Arbeitskampf zum Ausdruck gebracht werden soll und
einem Schwerpunktstreik, bei dem nur wenige, aber dafiir wichtige Unter-
nehmen einer Branche bestreikt werden. Dies alles sind organisierte Streiks,
zu denen es dann kommt, wenn die Tarifverhandlungen zwischen Arbeitgeber
und Gewerkschaften gescheitert sind und auch in der so genannten Schlich-
tung keine Einigung zwischen den Tarifparteien erzielt werden konnte. Der
Streik beginnt dann, wenn bei der Urabstimmung mindestens 75 Prozent der
Gewerkschaftsmitglieder der Arbeitsniederlegung zustimmen. Zumeist folgen
dann neue Tarifverhandlungen, die ein fiir beide Seiten akzeptables Tarifer-
gebnis bringen. Der Streik gilt aus Gewerkschaftssicht als beendet, wenn bei
einer erneuten Abstimmung mindesten 25 Prozent der Mitglieder der Been-
digung zustimmen. 1

Quellen:
1: Microsoft Encarta
2: www.igmetall.de

Streik fir die 35-Stunden Woche 1987

Za

DGB BILDUNGSWERK

AUF KURS'IN DIE ZUKUNFT



Arbeitsblatt N°22 Tarifautonomie Tarifvertrage 4/4

Mitgliedsgewerkschaften im Deutschen Gewerkschaftsbund

lﬁl IG Bau
Industriegewerkschaft
Baugewerbe, Architekturbtiros, Floristik, Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Wohnungswirtschaft

|G BCE (Bergbau, Chemie, Energie)

Energiewirtschaft, Glas- und Keramikindustrie, Chemieindustrie, Bergbau, Pharmaindustrie

|G Metall
Automobilbau, Metallindustrie, Elektroindustrie, Holz- und Kunststoffverarbeitung,
Textil- und Bekleidung

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten

Hotels, Restaurants, Tabakindustrie, Lebensmittelindustrie

v famimr  TRANSNET Gewerkschaft GJED

’-/ - Transporte, Schienennetze, Bahn, Bahntouristik

TRANSNET
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Einzelhandel, Versicherungen, Banken, Gesundheit, Wohlfahrt, Medien, Kunst, Kultur, Telekom-
munikation, Postdienste, Handel, Speditionen

Gewerkschaft der Polizei (GdP)

Polizistinnen, Vollzugsbeamtinnen, Zoll, Verwaltungsbeamte, Tarifbeschéftigte

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
(Allgemeiner Deutscher Lehrer- und Lehrerinnenverband) fiir Beschaftigte in padagogischen und

wissenschaftlichen Berufen.

(E)

Aufgaben:

1. Ordne deinen Ausbildungsberuf einer der Gewerkschaften zu.

2. Beschreibe mit eigenen Worten den mdglichen Verlauf von Tarifverhandlungen. Nenne die
Ziele der Arbeitgeber und die der Gewerkschaften.

3. Arbeitgeber und Gewerkschaften wollen bei einem Arbeitskampf méglichst schnell einen ak-
zeptablen Kompromiss erreichen. Nenne Griinde hierfir.
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Steckbrief: , Beruf”

Erstelle von deinem Beruf einen kurzen Steckbrief. Dieser soll max. eine Seite lang sein, und die
unten aufgeflihrten Themen beinhalten.

Informationen findest du unter , www. berufenet.de”

Offne die Seite und gebe deinen Beruf unter: , Suche --- Berufsbezeichnung” ein.

Falls die genaue Berufsbezeichnung nicht in der Liste vorhanden ist, wahle eine dir nahe erschei-
nende Bezeichnung. Klicke nur Bezeichnungen mit der Gruppenbezeichnung , Ausbildungsberu-
fe —Dual” an, dies sind die Lehrberufe und 6ffne den Beruf tiber ,anzeigen”.

Links findest du vorgegebene Themen: Tatigkeit, Ausbildung und weitere. Wenn du die Themen
anklickst findest du alles, was du zum Steckbrief brauchst!

Also los!!1!

Hier nochmals die wichtigsten Themenfelder:

1. Welche Tatigkeiten und Arbeitshedingungen erwarten dich in diesem Beruf?
2. Welche Ausbildungsinhalte erwarten dich wahrend der Lehre? — Bitte sinnvoll zusammenfas-
sen, nicht alles abschreiben!
3. Wie lange dauert die Ausbildung?
4. Welche Zugangsvoraussetzungen gibt es fir eine solche Ausbildung?

A rechtlich

B in der Praxis gehandhabt
5. Was verdient man im Monat wahrend der Lehre und spéter im Beruf? Gehe ggf. von 170
Stunden Arbeitszeit im Monat aus. Beachte, dass alle Angaben Bruttoeinkommen sind! Wenn du
spater mit diesem Beruf deinen Lebensunterhalt bestreiten willst, musst du mindestens 30% bis
40% fiir Steuern und Pflichtversicherungen abziehen!

Dies sind die wichtigsten Infos, die dein Steckbrief enthalten soll, weiter findest du viele interes-
sante Hinweise dber und rund um den Beruf. Du darfst auch gerne weitere Infos einbauen. Fiir
die spatere Berufswahl kannst du dieses Portal gut auch selber nutzen!
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ich habe
Themen kann ich eine Vorstel-
lung davon

Versicherungen

Darlehen

Sonstiges

Za
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Arbeitsblatt N°25 AL-Lernzielkontrolle zum Planspiel , Lehrlingsleben” A A

Lernzielkontrolle A

Aufgabe 1

Du bekommst im Monat 435,-€ Brutto. Dein Chef zieht dir aber fiir die Sozialversicherung
folgende Betrége ab:

Kankenkasse 31,00 €
Rentenkasse 40,85 €
Arbeitslosenversicherung 13,60 €
Pflegekasse 4,55 €

Wieviel Geld bekommst du ausbezahlt? Schreibe diene Rechnung sauber untereinander.

Aufgabe 2

Von diesem Geld kaufst du dir:

eine Jeanshose fiir 39,90 €
ein Stiick Seife und eine Tube Zahnpasta fir zusammen 437 €
eine CD deiner Lieblingsband fir 9,80 €
ein Geburtstagsgeschenk fir deine Mutter 14,65 €

Wieviel Geld bleibt dir tbrig?

Du hast auch einen Roller, fiir den du jede Woche 11,- € fir Benzin ausgibst. Der Monat hat 4
Wochen. Wieviel Benzinkosten hast du in diesem Monat?

)
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Lernzielkontrolle B

Aufgabe 1

Dein Bruttolohn ist auf 674,- € angehoben worden. Berechne den neuen Nettolohn. Entnehme
die Abziige aus deinen Arbeitsunterlagen. Stelle die Abziige sauber und nachvollziehbar in einer
Tabelle dar, es darf nicht gerundet werden!

Aufgabe 2

Berechne deine neuen monatlichen Ausgaben. Es gelten die im Planspiel tiblichen Satze.

Fiir deine Fahrten mit dem Roller gelten folgende Bedingungen: Du fahrst 400 km im Monat,
dein Roller verbraucht 3 Liter Benzin auf 100 km, der Benzinpreis betragt 1,25 €.

Stelle deine Rechnung sauber und nachvollziehbar in einer Tabelle dar, es darf nicht gerundet
werden!

Aufgabe 3

Welche Pflichtversicherungen kennst du?
Wer muss solch eine Versicherung abschlieBen beziehungsweise bezahlen?
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Lernzielkontrolle C

Aufgabe 1

Dein Bruttolohn ist auf 721,- € angehoben worden. Berechne den neuen Nettolohn. Entnehme
die Abzlige aus deinen Arbeitsunterlagen. Stelle die Abziige sauber und nachvollziehbar in einer
Tabelle dar, es darf nicht gerundet werden!

Aufgabe 2

Berechne deine neuen monatlichen Ausgaben. Es gelten die im Planspiel iblichen Satze.

Fir deine Fahrten mit dem Roller gelten folgende Bedingungen: Du fahrst 400 km im Monat,
dein Roller verbraucht 3 Liter Benzin auf 100 km, der Benzinpreis betrdgt 1,25 €.

Stelle deine Rechnung sauber und nachvollziehbar in einer Tabelle dar, es darf nicht gerundet
werden!

Aufgabe 3

Welche Pflichtversicherungen kennst du?
Wer muss solch eine Versicherung abschlieBen beziehungsweise bezahlen?

a
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Kopiervorlage N° 1 Berufswahlkarten Zum Ausschneiden

Arzthelfer/-in Augenoptiker/-in
Backer/-in Bankkaufmann/-frau
Bauzeichner/-in Biologielaborant/-in
Friseur/-in Florist/-in
Gestalter/-in fir visuelles Goldschmied/-in
Marketing Schmuck
Kaufmann/-frau im Fachinformatiker/-in
Einzelhandel
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Kopiervorlage N° 2 Berufswahlkarten Zum Ausschneiden

Fachangestellte/-r flir Fachkraft fir
Blirokommunikation Lagerlogistik

Elektroniker/-in Energie und

Gebaudetechni Chemikant/-in
Feinmechaniker/-in Fluggeratmechaniker/-in
Birokaufmann/-frau GieBereimechaniker/-in

Industriemechaniker/-in Dachdecker/-in

Kalteanlagenbauer/-in Holzmechaniker/-in

a
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Kopiervorlage N° 3 Berufswahlkarten Zum Ausschneiden

Drucker/-in Industriekaufmann/-frau

Informationselektroniker/-in Hotelfachmann/-frau

Schuhmacher/-in Gartner/-in
Hauswirtschafter/-in Restaurantfachmann/-frau
Tischler/-in Klempner/in
Koch/Kochin Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
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Kopiervorlage N° 4 Berufswahlkarten Zum Ausschneiden

Maler/-in und
Lackierer/-in

Werkzeugmechaniker/-in

Zahnmedizinische-/r
Fachangestellte/-r

Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk

Kaufmann/-frau fir
Birokommunikation

Pferdewirt/-in

Mediengestalter/-in fir
Digital- und Printmedien

Mechaniker/-in fir
Karosserieinstandhaltungstechnik

Pharmazeutischkaufmannische/r
Angestellte/r

Versicherungskaufmann/
-frau

Metallbauer/-in

Maurer/-in

DGB BILDUNGSWERK

a

AUF KURS IN DIE ZUKUNFT




Kopiervorlage N° 5 Berufswahlkarten Zum Ausschneiden

Verwaltungsfachangestellte/-
angestellter
Kommunalverwaltung

Reiseverkehrskaufmann/-
frau
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Planspielgeld

Kopiervorlage N° 6
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Kopiervorlage N° 7 Planspielgeld
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Kopiervorlage N° 8 Planspielgeld
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Kopiervorlage N° 9 Planspielgeld
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Kopiervorlage N° 10 Planspielgeld
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Kopiervorlage N° 11 Zum Ausschneiden

Freunde deiner Eltern engagieren dich
zum Babysitten. Du bleibst 5 Stunden und
bekommst 4 € pro Stunde.

0@
R

Du hast verschlafen und musst dich
beeilen, um nicht zu spat zu kommen.
Du nimmst eine Abkurzung und
kletterst (iber einen Zaun.

Leider bleibst du hangen und

deine flammneue Hose ist im Eimer.
Du kaufst eine neue Jeans fiir 50 €.

Hurra! Deine Tippgemeinschaft hat 5 Richti-
ge im Lotto. Ihr gewinnt 4000 €.

Wiirfele, wie viele Mitglieder deine Tippge-
meinschaft auBer dir noch hat. Teilt den Ge-
winn entsprechend. Zieht von eurem Gewinn

noch eurgn Einsatz von 30 € ab.

K

0SS

Du hast es geschafft! Aus 20 Bewerberln-
nen wurdest du ausgewahlt! Du darfst die
nachsten

6 Monate die “Holweider Klatschpostille”
austragen. Du bekommst 35 € in der Woche.

@@

&

Endlich! Du wirst 18!

Du willst deinen Geburtstag grol3 feiern.
Wiirfele dreimal, um festzustellen,
wieviele Gaste du einladen mochtest.
Jeder Gast kostet dich 10 € fiir

Essen und Getranke.

Du bist beim Billardspielen mit dem Queue
abgerutscht und dabei den Tisch ruiniert.
Wenn du nicht haftpflichtversichert bist:
Der neue Filz kostet 160 €.

Tipp:

SchlieBe eine Haftpflichtversicherung ab.

Za
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Kopiervorlage N° 12 Zum Ausschneiden

Du hattest Stress mit deiner Freundin/
deinem Freund und hast auBerplanmaBig
viel telefoniert. In diesem Monat ist eine
weitere Handykarte fiir 20 € fallig.

Du brauchst auf der Hinterachse
deines Rollers einen neuen Reifen.
Kosten: 30 €

Deine Eltern sind der Meinung, dass du den
Beitrag fiir deinen Sportverein selbst zahlen
sollst.

(Du weiBt ja: “Wer selbst Geld verdient, soll
auch selbst zahlen...”) Der Beitrag kostet

5 € im Monat, halbjahrlich zu zahlen.

So ein Mist!

Du hast verschlafen und musst dich beeilen,
um nicht zu spat zu kommen. Du nimmst
eine AbkUrzung und kletterst tiber einen
Zaun. Leider bleibst du hangen und deine
flammneue Hose ist im Eimer.

Du kaufst eine neue Jeans fiir 55 €.

Nach der Fete ist der letzte Bus weg.
Deine Eltern willst du nicht aus dem Bett
holen. Deshalb nimmst du dir ein Taxi.

Der SpaB kostet dich 15 €.

Deine Eltern haben Silberhochzeit.
Du gibst 25 € fiir ein Geschenk aus.

DGB BILDUNGSWERK
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Kopiervorlage N° 13 Zum Ausschneiden

Du hast dich mit deiner Freundin / deinem
Freund verkracht. Zur Versohnung ladst du
sie / ihn zu Pizza und Cola ein.

Das kostet dich 20 €.

Endlich 18!

Deine Freunde / deine Freundinnen machen
dir Geschenke. Von deinem zwei linken und
rechten Nachbarlnnen bekommst du je

20 €. ®

0 =

Du gehst mit deiner Freundin / deinem
Freund zu einem Konzert. Der Eintritt
kostet dich 20 €.

Wenn du eine 2, 4 oder 6 wiirfelst,
[adst du deine Freundin / deinen
Freund ein.

Deine GroBeltern feiern ihre Goldene
Hochzeit.

Du gibst 25 <€ fiir ein Geschenk aus.
AuBerdem kaufst du dir auBerplanmaBig
eine neue Hose und neue Schuhe fir die
Feier.

Das kostet dich 120 €.

Du musst dich fiir die Berufsschule neu mit
Heften und sonstigem Kram eindecken.
Das kostet 10 €.

Du findest ein Portemonnaie mit EC-Karte
und Geld. Du bringst es seiner Besitzerin
zuriick und erhaltst 50 € Belohnung.

©

0 =
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Kopiervorlage N° 14 Zum Ausschneiden

Du verlierst deinen Schliisselbund
und gibst im “Kélner Stadtanzeiger”
unter "Verloren/Gefunden” eine
Annonce auf. Sie kostet 20 €.

Leider hat sie keine Erfolg.

Fiir neue Schliissel musst du weitere
20 € ausgeben.

Deine Oma bittet dich, mit ihr einkaufen zu
gehen. Fir die freundliche Einkaufsberatung
und fiir das Tragen der schweren Taschen
ladt sie dich zu Eis ein und gibt dir

noch Geld. ©
Wiirfele und multipliziere die o
Augenzahl mit 10.

b

0S

Dein Chef wird 50!

Die Azubis legen zusammen und kaufen ihm
ein Geschenk fiir 60 €.

Wiirfele, um festzustellen, wieviele Azubis
sich an dem Geschenk beteiligen.

Du hast unglaublich viel telefoniert, weil
du Probleme mit deiner Freundin/ deinem
Freund hattest. Deine Eltern erwarten

von dir einen ZuschuB fir die Telefonrech-
nung dieses Monats. Wiirfele und multipli-
ziere die Augenzahl mit 5.

Dein Paten- und Erbonkel ist (iberraschend
iber den groBen Teich zu Besuch gekommen.
Weil deine Eltern gerade in Urlaub sind,
musst du dich um deinen Onkel kimmern:
Museum, Theater, Stadtfiihrung, Kélsch in der
Altstadt, Zoo, Rheinrundfahrt... .

Wiirfele zweimal, um festzustellen, wie lange
dein Onkel bleibt.

Jeder Tag kostet dich 10 €.

Dein amerikanischer Patenonkel ist von
seinem Besuch in Deutschland und deinen
Fihrungen durch die Stadt so begeistert,
dass er dir einen Verrechnungsscheck uber
500 Dollar schickt. ©
Du kannst den Scheck bei der Bankg
einlosen:
1 Dollar=1,20 €,
Bankgebiihren 20 €

)
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Kopiervorlage N° 15 Zum Ausschneiden

Du wirst Patentante / Patenonkel!
Du gibst fiir dein Patenkind 15 € fiir
ein Geschenk aus.

Deine Eltern sind fiir vier Wochen in Urlaub
gefahren. Wenn du den Fiihrerschein Klasse
B hast, darfst du diesen Monat mit ihrem
Auto fahren.

Daher brauchst du in diesem Monat keine
Fahrtkosten zu zahlen.

[Wenn du keinen solchen Fihrerschein hast,
gib die Karte an deine Nachbarin / deinen
Nachbarn weiter. Hat sie / er auch keinen
Flihrerschein, gib die Karte zurlick.]

Dein Onkel bittet dich, ihn und seine Frau
morgens um 4 Uhr zum Flughafen
Diisseldorf zu fahren. Wenn du den Fiihrer-
schein Klasse B hast, bekommst du fiir die
Fahrt 15 €.

[Wenn du keinen solchen Fiihrerschein hast,
gib die Karte an deinen rechten Nachbarin /
deinen rechten Nachbarn weiter. Hat sie / er
auch keinen Fiihrerschein, gib die Karte
zuriick.]

Du triffst eine Freundin / einen Freund aus
deiner Kindergartenzeit. Um Erinnerungen
aus alten Zeiten auszutauschen, geht ihr
eine Pizza essen.

Das kostet dich 20 €.

Ein Freund bittet dich, kurzfristig fir ihn
einzuspringen. Du sollst flr ihn zwei Wochen
lang Werbezettel des Kaufhauses “MINUS”
austragen. Pro Zettel bekommst du ?(DCent;

es sind pro Woche 500 Stiick. @ o

Du gehst zu einem Open-air-Konzert ins
Stadion. Der Eintritt kostet 40 €.

Es ist flrchterlich heiB und du gibst noch
10 € flr Getranke aus.

DGB BILDUNGSWERK
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Kopiervorlage N° 16 Zum Ausschneiden

Dein Chef bittet dich, diese Woche Uberstun-
den zu machen. ©

Du bekommst pro Stunde 10 €. @
Stelle durch Wiirfeln fest,
wie viele Uberstunden du machst.

0O

Deine Oma wird 80!

Dieses Ereignis wird ganz grofB3 gefeiert. Du
kaufst dir einen Anzug / ein Kleid fiir 130 €
und gibst 20 € fiir ein Geschenk aus.

Du mdchtest deine Freundin/ deinen Freund
davon Uberzeugen, dass ein FuBballspiel
eine ungeheuer interessante Angelegenheit
ist. Du ladst sie/ihn zu einem Bundesligaspiel
ein und zahlst 60 € fiir die Eintrittskarten.

Du hast einen Teil deiner Schulbiicher in der
StraBenbahn liegen gelassen.
Du gibst 55 € fiir neue Biicher aus.

Du lasst dich von einer Freundin tiberreden,
in einem Tanzkurs nette Leute kennenzuler-
nen. Der Spal3 kostet dich 110 €.

Du feierst in deiner Firma deinen 18. Ge-
burtstag mit Brétchen und Sekt.
Das kostet dich 50 €.

DGB BILDUNGSWERK  AUF
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Kopiervorlage N° 17 Zum Ausschneiden

Eine Werbeagentur sucht Models fiir die
Prasentation von Bademoden. Die Konkur-
renz ist grof3. Stelle durch Wiirfeln fest, ob du
dabei bist (bei 2, 4 oder 6 hat es geklappt!)
Du wirst fiir drei Monate ®
engagiert. Jeden Monat [0)
bekommst du 180 €.

—]

[Behalte die Karte zur Erinnerung €S
die nachsten drei Monate]

Der Trainer des BSC Kéln ist auf dich auf-
merksam geworden. Du wirst zu einem Pro-
betraining eingeladen. Der Trainer lberlegt,
ob er dich fiir seine 1. Mannschaft gebrau-
chen kann.

Wenn du eine 2, 4 oder 6 wiirfelst, ®
bekommst du fiir die nachsten :
6 Monate jeden Monat ein
Handgeld von 100 €.

[Behalte die Karte zur Erinnerung
die nachsten sechs Monate]

Deine hervorragenden Mathekenntnisse
haben sich herumgesprochen. Du wirst
gebeten Nachhilfe zu geben. Drei Monate
lang jeweils 4 Termine,
10 € pro Stunde.

[Behalte die Karte zur
Erinnerung die
nachsten drei Monate]

Deine Schwester heiratet. Du mietest
zusammen mit deinen Geschwistern fiir 2
Stunden eine Limousine, damit sie
standesgemaB zum Standesamt und zur
Feier fahren kann.

Wiirfele, um festzustellen, wie viele
Geschwister du hast.
Limousinenservice:
1Stunde: 80 Euro

Du gehst auf die Kirmes und gibst 20 € aus.

Du hast bei einer Talentshow mitgemacht.
Wenn du ein Lied vorsingst, bekommst du
100 €.

[Wenn du nicht singen mochtest, gib ®
die Karte nach rechts weiter.] 0 o

R
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Kopiervorlage N° 18 Zum Ausschneiden

Ein Anstandsbesuch bei deiner Oma bringt
dir 20 € ein. Wenn du eine 2, 4 oder 6
wirfelst, kommt auBerdem noch deine
GroBtante bei deiner Oma zu Besuch. ©
und schenkt dir nochmal 10 €. :

Ein wertvoller Papagei fliegt in dein
Zimmer. Trotz aller Anstrengungen
deinerseits findet sich kein Besitzer.

Du verkaufst ihn flir 250 € an ein @
Zoogeschaft. ) =

e

Du gehst die nachsten drei Monate
regelmaBig mit dem Hund deiner
Nachbarin spazieren.

Das bringt dir 20 € in der Woche.
[Behalte die Karte zur Erinnerung die =
nachsten drei Monate]

0O

Du triffst einen Freund,
der dir noch 10 € schuldet.

Zunachst die schlechte Nachricht:

Du bekommst einen Hund geschenkt.
Du musst 70 € Hundesteuer im Jahr
bezahlen. Das Futter kostet dich

pro Monat 15 €.

Jetzt die gute Nachricht:

Nach zwei Monaten findest du einen
Platz im Tierheim und erhalst die
Hundesteuer anteilig
zurtick.

Du gehst mit deiner Freundin / deinem
Freund als Gast auf den Abschlussball
des Tanzkurses.

Der SpaB kostet dich 25 €.

a
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Kopiervorlage N° 19 Zum Ausschneiden

Du hast den Bordstein etwas zu rasant
tiberquert. Ein neuer Reifen kostet
dich 90 €.

Dein Vater wird 50!
Du kaufst ein Geschenk fiir 25 €.

Du verkaufst auf dem Flohmarkt einen Teil
deines Kinderspielzeugs. Du nimmst 70 €
ein, musst aber 10 € Standgebiihr bezahlen.

o ©
R

Fur eine Fete leihst du dir den CD-Wechsler
eines Freundes aus. Leider geht der CD-
Wechsler kaputt. Wenn du nicht haftpflicht-
versichert bist, musst du die Reparatur
bezahlen. Kosten: 80 €

Tipp:

SchlieBe eine Haftpflichtversicherung ab!

Dein Schrank, der noch aus deinen Kinderta-
gen stammt, gibt endgiiltig den Geist auf.
Im Mobelzentrum Fenestra erstehst du
preisgtinstig einen neuen Kleiderschrank.
Wenn du eine 1, 3 oder 5 wiirfelst sind
deine Eltern groBziigig und bezahlen die
Halfte von 280 €.

Du hast bei der VHS einen Crashkurs in
Englisch belegt, um das Fach-Chinesisch
deiner Ausbilderlnnen besser zu verstehen.
Der Kurs kostet 75 €.

DGB BILDUNGSWERK
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Kopiervorlage N° 20 Zum Ausschneiden

Du verkaufst dein ehemals heiBl geliebtes
Kinderfahrrad fiir 15 €.

0®
gl

Bei einem Preisausschreiben gewinnst du
einen Fernseher im Wert von 480 €.

Du kannst dir den Gewinn auch ~_©
0 —
auszahlen lassen. o]

0SS

Du machst mit Freunden oder Freundinnen
einen Kurztrip Gibers Wochenende

in die Eifel.

10 € Benzinkostenanteil

30 € Ubernachtung

10 € Pizza essen

Beim Sport wurde dein Handy gestohlen.
Du kaufst fiir 80 € eine neues Handy mit
Karte.

[Fir diesen Monat musst du die
Handykosten nicht zahlen]

Jemand hat dir beide AuBenspiegel
abgebrochen.

Wenn du keine Teilkasko ohne Selbst-
beteiligung oder Vollkaskoversicherung
hast, kosten die Spiegel jeweils 25 €.

Olwechsel und Wechsel der
Ziindkerzen sind fallig. Dieser Service
kostet dich 120 €.

DGB BILDUNGSWERK
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Kopiervorlage N° 21 Zum Ausschneiden

Deine hervorragenden Lateinkenntnisse
haben sich herumgesprochen:

Du gibst die nachsten drei Monate jeweils
viermal Nachhilfe und erhaltst
pro Stunde 8 €.

[Behalte die Karte zur
Erinnerung die nachste

drei Monate]

©

Der Gashebel ist gerissen.
Die Reparatur kostet 30 €.

Das Kupplungsseil ist gerissen.
Die Reparatur kostet 70 €.

Euer Hund hat eins deiner Schulbiicher mit
einem Knochen verwechselt. Du musst das
Buch ersetzen.

Kosten: 15 €

Du brauchst einen neuen Auspuff.

Eine neue Kupplung ist fallig.
Kosten: 30 €

Kosten 60 €

DGB BILDUNGSWERK
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Kopiervorlage N° 22 Zum Ausschneiden

Du hast vergessen, die Parkscheibe

rauszulegen. Deine Schusseligkeit nghzlsl'él;e(; EOt eine Ampel tberquert.
kostet dich 20 €. g

Der Kickstarter hat seinen Geist aufgegeben. Die vorderen Bremsklotze sind verschlissen.
Reparaturkosten: 30 € :
Die Neuen kosten 70 €.

Deine Band tritt bei einem Festival auf.

Deine beiden Nachbarlnnen links und rechts Jemand hat dir beide Reifen zerstochen.
und du erhalten jeweils 100 €. 0 © Wenn du keine Teilkasko ohne

Selbstbeteiligung hast, kosten die
Reifen 35 € pro Stiick

)
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Kopiervorlage N° 23 Zum Ausschneiden

Eine neue Kupplung ist fallig. Wenn du
eine 2, 4 oder 6 wiirfelst, zahlen deine
Eltern die Halfte der Rechnung

von 460 €.

4

Du hast in einer Tempo-30-Zone den
Dorfsheriff mit Tempo 50 tberholt.
BuBgeld 50 €

Du bist bei Rot (iber die Ampel gefahren.
Das BuBgeld kostet dich 80 €.

TOV und AU sind fallig.
Zusammen 90 €.

Du hast mit Freunden gewettet und

leider verloren.
Das kostet dich 5 €.

Du brauchst einen neuen Luftfilter.
Kosten 20 €

DGB BILDUNGSWERK
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Kopiervorlage N° 24 Zum Ausschneiden

%k

Du bist ohne Helm gefahren.
Knollchen: 20 €

Du hast im Parkverbot dein Auto
abgestellt.
Das kostet dich 20 €.

Du gibst 2 Monate einmal wochentlich
Mathe-Nachhilfe und erhaltst

pro Stunde 8 €. ©
[Behalte die Karte zur Erinnerung @
die nachsten zwei Monate] 5|

0S

Du brauchst einen neuen Vergaser.
Kosten: 35 €.

S

Du hast im Uberholverbot (iberholt.
Du hast die Wahl: BuBgeld: 35 €
oder:

Anzeige mit Widerspruch:

bei 2, 4 oder 6 hat dein Widerspruch
keinen Erfolg und du zahlst 180 €.

Du hast dein Portemonnaie mit
55 € verloren.

DGB BILDUNGSWERK
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Kopiervorlage N° 25 Zum Ausschneiden

Du vergisst in der Disco deinen Rucksack.
Trotz wiederholter Nachfragen taucht er
nicht wieder auf.

Du kaufst bei ebay einen neuen fiir 20 €.

Du musst zwei Glithlampen austauschen.
Kosten: 5 €

Die Zylinderkopfdichtung ist kaputt.
Reparaturkosten: 250 €.

Wenn du eine 1, 3 oder 5 wiirfelst, zahlen
deine GroBeltern die Halfte.

Du hilfst einer Freundin/einem Freund beim
Austragen der ,Holweider Klatschpostille”

und verdienst 10 €. ©
°H

Der Stander ist abgebrochen.
Ein Neuer kostet 30 €.

Durch einen Stein ist die Windschutzscheibe
zersplittert. Wenn du keine Teilkasko ohne
Selbstbeteiligung oder Vollkaskoversiche-
rung abgeschlossen hast, kostet dich die
neue Scheibe 300 €,

DGB BILDUNGSWERK

Za

AUF KURS IN DIE ZUKUNFT



Kopiervorlage N° 26 Zum Ausschneiden

Du wirst standig von Riickenschmerzen
geplagt und kaufst dir fiir 260 €
eine neue Matratze.

Du hilfst deinem Chef beim Tapezieren.
Du verdienst 50 €. ®

Jemand hat deinen Sitz zerschnitten.
Wenn du keine Teilkaskoversicherung
ohne Selbstbeteiligung oder Vollkasko-
versicherung hast, zahle 100 €

flir einen neuen Bezug.

Zu schnell gefahren.
Erlaubt waren 50 km/h, du hattest aber

80 Sachen drauf. BuBgeld 100 € drei Punkte
in Flensburg und einen Monat

Fahrverbot. Kaufe fiir diesen
Monat ein Monatsticket.

Du zeigst deinen GroBeltern dein Zeugnis.
Sie sind hin und weg und 0 ©
schenken dir 50 €. A

%k

Das Getriebe hat seinen Geist aufgegeben.
Kosten: 80 €.




Kopiervorlage N° 27 Zum Ausschneiden

W F

Keilriemen gerissen.
Es entstehen Kosten von 5 €.

Dein Opa gibt seinen Fiihrerschein

zurlick und schenkt dir sein Auto. Verkaufe
es flir 2000 € oder fahre es selber.
[Allerdings musst du dann den
Fiihrerschein Klasse B machen!]

Gliick gehabt!

Tante Josefine bezahlt dir den
Fiihrerschein Klasse B.

[Wenn du schon einen hast,
bekommst du die Kosten erstattet]

Zu deinem Geburtstag schenkt dir

©
deine Patentante 50 €. 0 ‘="'

0SS

Du hilfst deinem Nachbarn beim
Schneiden der Straucher und Baume.
Du trittst als Statist im Fernsehen auf. Wiirfele, wieviele Stunden du bei

Honorar: 50 €. einem Stundenlohn von 8 € arbeitesé.@

DGB BILDUNGSWERK  AUF KURS IN DIE ZUKUNFT
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Kopiervorlage N° 28 Zum Ausschneiden

Deine hervorragenden Lateinkenntnisse
haben sich herumgesprochen:

Du gibst die nachsten drei Monate jeweils
viermal Nachhilfe und erhalst
pro Stunde 8 €.

[Behalte die Karte zur
Erinnerung die

nachsten drei Monate]

Du hast bei Freunden eine teure Stehlampe
umgestoBen. Wenn du keine Haftpflicht-
versicherung hast, musst du 150 €
bezahlen.

Tipp:

AuBerdem schlieBt du jetzt eine
Haftpflichtversicherung ab.

Deiner Freundin / deinem Freund zuliebe
mochtest du Badminton lernen.
Du nimmst fiir 30 € Trainingsstunden.

Du hast deinen Personalausweis verloren.
Die Wiederbeschaffung kostet 40 €.

Du hast beim Training deine Sportschuhe
stehen lassen. Natirlich tauchen sie trotz
intensiver Nachforschungen nicht mehr auf.
Du kaufst dir fiir 70 € ein Paar neue.

Dir lauft ein Hund zu. Du machst die
Besitzerin ausfindig und erhaltst
50 € Belohnung.

D
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Zum Ausschneiden

Flr deine Geburtstagsfete leihst du im CD-
Verleih CDs. Stelle durch zweimaliges
Wiirfeln fest, wie viele du zu einer Gebiihr
von 2 €/Stiick ausleihst.

Du hilfst den ganzen Samstag deinen
Nachbarn im Garten. ©
Du verdienst 40 €. 0 =

Du brauchst einen neuen Schreibtischstuhl.
Du gibst 100 € fiir einen Neuen aus.

Deine GroBeltern schenken dir zur
bestandenen Zwischenpriifung ©
100 €. 0 —

Deine groBe Schwester hat ein Baby
bekommen. Du besuchst sie im Krankenhaus
und nimmst fiir 10 € Blumen mit.

Deine Oma ist operiert worden.
Du besuchst sie im Krankenhaus und
nimmest fiir 10 € Blumen mit.

DGB BILDUNGSWERK
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Kopiervorlage N° 30 Zum Ausschneiden

Du hast dich verliebt!
Du ladst deine neue Flamme zum Eis ein.

Kosten: 10 €

Handwerk hat goldenen Boden!

Du kannst zwei Monate lang samstags
morgens in einer Schreinerei jobben.

Du verdienst pro Samstag 40 €.

[Behalte die Karte
zur Erinnerung die
nachsten drei Monate]

Deine Schwester heiratet!
Du kaufst dir fiir 150 € neue Klamotten und

fiir 30 € ein Geschenk.

0 =

Du schreibst ein vierzeiliges Gedicht

fur die Zeitung.
Du erhaltst 100 € Honorar.

Ein Freund deiner Eltern ist so begeistert
von einem deiner Bilder, dass er es
dir fiir 100 € abkauft.

Der Erbonkel ist gestorben.
Wiirfle!
Du erhaltst pro Wiirfelauge 200 €.

DGB BILDUNGSWERK  AUF
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Kopiervorlage N° 31 Zum Ausschneiden

Du hast Gliick!
Deine Eltern zahlen dir den
Fiihrerschein Klasse B.

Du hast dich von einem Versicherungsver-
treter zu einem “Rundum-Sorglos-Paket”
uiberreden lassen - Unfallversicherung,
Berufsunfahigkeitsversicherung, Rechts-
schutzversicherung und private Haftpflicht-
versicherung:

Bei jahrlicher Zahlung: 220 €

halbjahrlich: zuzuglich 3%
vierteljahrlich: zuziglich 5%

Du bist beim Schwarzfahren erwischt
worden.
Strafe: 40 €

[Wenn du ein Monatsticket hast,
brauchst du nicht zu zahlen]

Du bist in einer Woche viermal jeweils 30
Minuten zu spat zur Arbeit gekommen.
Du erhaltst eine Abmahnung und
bekommst die versaumte Arbeitszeit vom
Gehalt abgezogen.

Du hast eine Idee fiir die Vereinfachung
eines Arbeitsablaufs einer Maschine.

Deine Idee erspart der Firma 6000 € pro Jahr.
Du bekommst als Anerkennung 3,5%

der in zwei Jahren ersparten Su&me.

Du hast die Berufsschule geschwanzt und
erhaltst eine Abmahnung. AuBerdem be-
kommst du einen halben Arbeitstag vom
Gehalt abgezogen.

[Rechne mit 20 Arbeitstagen pro Monat]

DGB BILDUNGSWERK
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Kopiervorlage N° 32 Zum Ausschneiden

Du hast mit Freundinnen / Freunden
gewettet und verloren.

Du gibst jeder/jedem ein Eis fiir 2 € aus.
Stelle durch Wiirfeln fest, mit wievielen
Leuten du gewettet hast.

Gluicksspiel:

Setze einen Betrag bis maximal 100 €.
Bei einer geraden Augenzahl verdoppelt
sich der Betrag, bei einer ungeraden Zahl
ist dein Einsatz verloren.

Du verkaufst fiir 200 € deine elektrische
Eisenbahn. ©

(=

Du l6st deine Briefmarkensammlung
auf. Ein Handler gibt dir 300 € dafiir.
©

0 o
- |

0S

Du hast einen Schliissel deiner Firma ver-
loren. Leider war der Schliissel Teil einer
SchlieBanlage. Der Austausch der
Schlésser und das Anfertigen neuer
Schliissel kosten 180 € + MwSt. (16 %).

Du hast beim Training vor Wut
deinen Badmintonschlager demoliert.
Du kaufst einen Neuen fiir 40 €.

DGB BILDUNGSWERK
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Kopiervorlage N° 33 Zum Ausschneiden

Du verkaufst fiir 50 € deine
Legosteine.

Der Meister hat dir vor allen Kolleginnen
einen Riffel erteilt. Vor lauter Wut brichst
du einen Schraubendreher ab. Du musst
ihn ersetzen.

Kosten: 10 €

Du gehst mit Freundinnen/Freunden zelten.
Leider ist deine Luftmatratze kaputt.
Du kaufst flir 20 € eine Neue.

Du verkaufst fiir 100 € deine
Miinzsammlung.

'S
>

<

S ]

Du hast den letzten Bus verpasst und
fahrst mit dem Taxi nach Hause.
Kosten 15 €

Du bist so gut, dass dein Betrieb dich
ins 3. Lehrjahr wechseln lasst.

©
0

[Kassiere ab sofort das
entsprechende Gehalt]

R
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Kopiervorlage N° 34 Zum Ausschneiden

Dein Opa schenkt dir 50 €.

© Du kaufst einer Freundin Blumen fiir 20 €.
Einfach so! =

Du findest in einem Versteck
hinter dem Bett 200 DM. ©
100 DM = 51,12 € o
Tausche sie ein.

Du hast Gliick! Es passiert nichts!

(Karte aufheben, bis du sie brauchst!)

Du hast jemanden angefahren. Der Verletzte
hat den Knochel verstaucht und verlangt

300 € Schmerzensgeld.

Wiirfelst du eine 6, brauchst du nicht Du hast Gliick!

zu zahlen. Wenn nicht, gib deiner linken Tante Erna zahlt dir die Halfte des @
Nachbarin / deinem linken Nachbarn das Fiihrerscheins.

Geld.

a
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Kopiervorlage N° 35 Zum Ausschneiden

Zwischenpriifung:
Wiirfele: Bei einer geraden Zahl darfst du
ein Lehrjahr tiberspringen.

Kassiere ab sofort das entsprechende

Gehalt! ©

0 =

Onkel Georg vererbt dir seinen antiken
Wohnzimmerschrank. ©
Du verkaufst ihn fiir 200 €. =

Du hast dir den Arm gebrochen. Du

kannst deinen Nebenjob einen Monat nicht
austiben. Du musst eine Freundin/einen
Freund damit beauftragen. Gib das Geld

an an deine linke Nachbarin/deinen linken
Nachbarn weiter.

[Wenn du keinen Nebenjob
hast, gib die Karte zuriick]

Du hast Gliick! Es passiert nichts!

(Karte aufheben, bis du sie brauchst!)

Du willst endlich tanzen lernen.
Der Kurs kostet 200 €.

Du findest ein altes Fahrrad. Du reparierst
es flir 100 € und verkaufst es fiir 130 €.

®
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Kopiervorlage N° 36 Zum Ausschneiden

Flohmarkt:
Du verkaufst deine Playmobilspielzeuge.
Jedes Wiirfelauge bringt dir 30 € Verkaufs-

erlos. Firr deinen Stand musst @
du 10 € Geblihr zahlen. 0] e Du hast Gluick! Es passiert nichts!

(Karte aufheben, bis du sie brauchst!)

0SS
Du hast dich verliebt. Suche dir jemanden Du hast einen Laternenmast gestreift und
aus. Sie / er muss einen Monat keine dabei den rechten AuBenspiegel abgebro-
Beforderungskosten zahlen, weil du chen. Wenn du keine Vollkaskoversicherung
sie / ihn einen Monat lang zur Arbeit fahrst. hast, zahle 30 €.

Du tragst diesen Monat als Vertretung fur

Du musst das Haus deiner Eltern hiiten. :
einen Freund Prospekte aus und

S.'.e zahlen dir alle Auslagen @ verdienst 50 €. ©
fiir den Monat. 0 o 0 o
R |

0 g:,!

ya
¥
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Kopiervorlage N° 37 Zum Ausschneiden

Steuerfahndung! Dein Nebenjob ist weg
und du musst 500 € Strafe zahlen.
Wenn du eine 6 wiirfelst, ist der Finanz-
beamte gnadig und kiirzt wegen deiner
finanziellen Notlage die Strafe auf
die Halfte.

Du hilfst bei einer Panne und wechselst
einen Reifen. @

Man schenkt dir 20 €. (0} .%g

Deine hervorragenden Mathekenntnisse
haben sich herumgesprochen. Du wirst
gebeten Nachhilfe zu geben.

Drei Monate lang jeweils 4 Termine,
10 € pro Stunde.

[Behalte die Karte zur

Erinnerung die

nachsten drei Monate]

©

&

Du hast einer Zeitschrift einen Artikel iber
Fitness gelesen und beschlossen, deinen Kor-
per zu stahlen. Drei Monate Fitness-Studio
kosten dich monatlich 30 €.

[Behalte die Karte zur Erinnerung die
nachsten drei Monate]

Nach drei Monaten wiirfelst du: gerade Zahl: du setzt das Training

drei Monate fort. ungerade Zahl: du hast dein Ziel erreicht und
beendest das Training

Du musst als Zeuge eines Verkehrsunfalls
vor Gericht aussagen.
20 € Zeugengeld

Jemand hat dir den Vorderreifen
zerstochen. Wenn du keine Vollkaskoversi-
cherung hast (,, Vandalismusklausel™)
zahle 35 € flr einen neuen Reifen
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Kopiervorlage N° 38 Zum Ausschneiden

A

Ein Freund tberredet dich, ihm sein
verchromtes Riicklicht abzukaufen.
Gebraucht fiir 40 €

il

Der Kiihler ist defekt.
Kaufe einen neuen fiir 20 €.

Du brauchst ein neues Paar
FuBballschuhe fiir 70 €.

Du gehst mit deiner Freundin/deinem
Freund ins Kino.

Kinotag: Jeder Platz 5 €

Wenn du eine gerade Zahl wiirfelst,
|adt deine rechte Nachbarin/dein
rechter Nachbar dich ein.

Du brauchst ein neues Paar Basketball-
schuhe fiir 90 €

Dein mp3-Player hat seinen Geist
aufgegeben.

Du ersteigerst bei ebay einen neuen
flir 40 €

DGB BILDUNGSWERK

a

AUF KURS IN DIE ZUKUNFT




Kopiervorlage N° 39 Zum Ausschneiden

Du willst Basketball spielen lernen
und trittst in einen Verein ein.

Du zahlst monatlich 7 € Beitrag.
Zahle jahrlich.

Du hast leichtsinnigerweise ein neues
Logo heruntergeladen und zahltst diesen
Monat ein Abo.

Lade dein Handy fiir 10 € auf.

Die Festplatte deines Computers hat
ihren Geist aufgegeben.
Kaufe eine gebrauchte fiir 50 €.

Du wirst fiir 6 Monate Co-Trainer(-in)
beim SSV Dellbriick bei der EJugend.
Du bekommst monatlich eine
Aufwandsentschadigung
von 40 €.

[Behalte die Karte
zur Erinnerung die
nachsten sechs Monate]

Du kaufst fiir deine Spielekonsole ein
neues Spiel fiir 30 €.

Du wirst fiir 6 Monate Trainer(-in) bei der
Tanzgruppe , Tanzmause”. Du bekommst
monatlich eine Aufwands-
entschadigung von 40 €. ©
0=
[Behalte die Karte
zur Erinnerung die

nachsten sechs Monate]
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Kopiervorlage N° 40 Zum Ausschneiden

Du machst samstags 6 Uberstunden.

Dein Chef zahlt pro Stunde 10 €.
©

&

Du gehst mit einer Freundin zum
FuBballspiel. Zahle 40 € fiir die
Eintrittskarten.

Du hast bei musicload.de fiir 20 €
Songs heruntergeladen.

Vad

Du kaufst bei ebay fiir 50 € eine
gebrauchte Spielkonsole.

Du verkaufst fiir 70 € einen Teil
deiner Playmobil-Sachen.

Du hilfst bei einem Umzug und erhaltst
8 € die Stunde. Wiirfele zweimal
und stelle fest, wieviele Stunden

du arbeitest. ©
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»Auf KURS in die Zukunft - Kooperation Schule und Wirtschaft gestalten”
im Projekt , Schule braucht Arbeitsweltbezug” des DGB Bildungswerk e.V.
Hans-Bockler-StraBe 39

40476 Dusseldorf,

http://www.dgb-bildungswerk.de

http://www.kurs-auf-zukunft.de



