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Die genannten Seminarleiter*innen fihren das Seminar selbst durch. Die einzelnen
Lerneinheiten werden von ihnen in inhaltlich-methodischer Weise gestaltet und abwech-
selnd, bisweilen auch gemeinsam durchgefihrt. Zusatzliche, externe Referent*innen wer-
den im Programm an entsprechender Stelle aufgefiihrt.

Sonntag

19.00 - 21.00 Uhr

Seminarleitung durch-

gehend
Montag

08.45 - 12.30 Uhr
inkl. 15 Min. Pause

12.30 — 14.45 Uhr

14.45 - 18.00 Uhr
inkl. 15 Min. Pause

ab 18.00 Uhr

Dienstag
08.15-19.00 Uhr

9.00 — 12.00 Uhr

12.45 - 14.45 Uhr

14.45 — 18.00 Uhr
inkl. 15 Min. Pause

ab 18.00 Uhr

BegriiBung der Teilnehmenden
Vorstellung der Teilnehmenden und ihrer Erwartungen an das Seminar
Vorstellung des Seminarprogramms

Wie werden wir in der Zukunft arbeiten?
e Arbeit 4.0": Anndhrung an einen vielschichtigen Begriff

Mittagspause

Historische Betrachtung: Von Arbeit 1.0 zu Arbeit 4.0
e Welche Veranderungen liegen der ,vierten industriellen Revolution” zu-

grunde?

Abendessen

8. 15 Abfahrt vom Tagungszentrum in Hattingen nach Dortmund
Exkursion zur DASA nach Dortmund

Arbeitswelten von gestern, heute und morgen (inkl. Fiihrung)
12.00 Riickfahrt zum Tagungszentrum in Hattingen

Mittagspause

Auswertung der Exkursion

Kontroversen in einer digitalisierten Okonomie
e Geht uns die Arbeit aus?”
e ,Digitales Prekariat”: Werden unsere Arbeitsverhaltnisse immer unsicherer?

Abendessen



Mittwoch

08.45 — 12.30 Uhr
inkl. 15 Min. Pause

12.30 — 14.45 Uhr

14.45 - 18.00 Uhr
inkl. 15 Min. Pause

ab 18.00 Uhr

Donnerstag

08.45 — 12.30 Uhr
inkl. 15 Min. Pause

12.30 — 14.45 Uhr

14.45 - 18.00 Uhr
inkl. 15 Min. Pause

ab 18.00 Uhr

Freitag

08.15 - 13.00 Uhr
inkl. 15 Min. Pause

13.00 Uhr

DGB
BILDUNGS
WERK

Auswirkungen der Digitalisierung auf Arbeit und Wirtschaft
e Gefahren und Chancen der digitalen Transformation

Mittagspause

Die Zukunft ist gestaltbar!
e Utopie oder Dystopie? Zukunftsszenarien méglicher Auswirkungen der Digi-
talisierung auf Arbeit und Gesellschaft

Abendessen

-Fortsetzung-

Die Zukunft ist gestaltbar!
e Welche Akteur*innen kénnen den digitalen Wandel (mit-) gestalten?

Mittagspause

Arbeit 4.0:
Gewerkschaftliche Positionen und Aktivitaten

Abendessen

Die digitalisierte Gesellschaft von morgen?
e Was haben wir fiir Handlungsmdglichkeiten auf individueller, betrieblicher
und politischer Ebene, um die Zukunft in unserem Sinn zu gestalten?

Seminarauswertung und Abschluss

Mittagessen und Abreise
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Zielgruppe: Alle politisch Interessierten

Lernziele: Im Erwerb von Kenntnissen gemaB dem vorliegenden Themenplan und dem Mei-
nungsaustausch dazu sollen die Teilnehmenden ihre politische Urteilsfahigkeit sowie
ein Problem- und Verantwortungsbewusstsein fir ein demokratisches und solidari-
sches Gemeinwesen entwickeln und starken, indem sie:

e Eine kritische Reflexion der Diskussionen, um die Arbeit der Zukunft kennen-
lernen, in der die technischen Entwicklungen und ihre Auswirkungen auf Ar-
beit und Gesellschaft nicht per se als unbeeinflussbares Schicksal, sondern
als eine gemeinsame Gestaltungsaufgabe begriffen werden.

e Sich mit nationalen und globalen Gestaltungsoptionen auseinandersetzen
und eigene Gestaltungsideen entwickeln kénnen.

e In einer vertieften Beschéftigung zu transformativen Gesellschaftsideen Stel-
lung beziehen.

Methoden: o (Kurz-)Referate und Lehrgesprache (z.T. in Verbindung mit multimedialen Préasen-

tationen)

(Impulsinduzierte) Plenumsdiskussionen
Einzel-, Partner- und Kleingruppenarbeit
Textanalyse

Pro- und Contra-Diskussionen, Lernintervalle
Videos, Fotomaterial

e Prdsentationen auf Wandzeitungen

e Recherchen im Internet

e Rollen- bzw. Planspiel

e Exkursion

-Anderungen vorbehalten-



