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1. Zweck

Der Zweck des Gemeinniitziges Bildungswerk des Deutschen Gewerkschaftsbundes e.V.
abgekiirzt DGB Bildungswerk eV., ist die Forderung der Jugend- und
Erwachsenenbildung im In- und Ausland. Der Satzungszweck wird insbesondere erfillt
durch das Unterhalten von Einrichtungen sowie die Durchfiihrung von
Veranstaltungen, Tagungen, Projekten und MaRnahmen sonstiger Art, die der Bildung
dienen. Die Angebote des DGB Bildungswerk e.V. sind fir alle Personen offen und
kdnnen unabhéngig von der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft des DGB
wahrgenommen werden. Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln des DGB
Bundesvorstands, Einnahmen aus Kursgeblihren und Drittmitteln o6ffentlicher
Zuwendungsgeber.

Hochstes Organ des DGB Bildungswerk elV. ist die Mitgliederversammlung. Die
verantwortliche Leitung des Vereins obliegt dem aus drei Mitgliedern bestehenden
Vorstand. Vorsitzende des Vorstands war im Berichtszeitraum die stellvertretende
Vorsitzende des DGB, Elke Hannack. Stellvertretende Vorstandsmitglieder waren die
Mitglieder des Geschaftsfilhrenden Bundesvorstands des DGB, Stefan Korzell und Anja
Piel. Im Auftrag des Vorstands fiihrt seit September 2011 Claudia Meyer als
Geschéftsflihrerin die Geschafte des Vereins.

2. Bereich Koordinierungsstelle Gewerkschaftliche Bildung

Die Koordinierung der gewerkschaftlichen Bildung mit den Bildungsverantwortlichen
der Mitgliedsgewerkschaften war seit 2020 stark durch die im DGB-2030-Prozess
formulierten Arbeitsauftrage gepragt. Im November 2022 konnte das Schoneberger
Forum erstmalig seit Ausbruch der Pandemie in der gewohnten GréRe mit 350
Teilnehmenden in Prasenz organisiert werden. Im Projekt ,,Demokratisch ist man nicht
allein“ - Tragernetzwerk Politische Bildung in der Arbeitswelt wurde die
wissenschaftliche Untersuchung/Bestandsaufnahme aufsuchender bzw.
betriebsnaher (gewerkschaftlicher) politischer Bildungsangebote vorgelegt.

3. Bereich Betriebsratsqualifizierung

Das Bildungswerk qualifiziert seit fast flinf Jahrzehnten erfolgreich
Betriebsratsmitglieder und Schwerbehindertenvertretungen. Infolge der Pandemie,

aber auch aufgrund der bevorstehenden Betriebsratswahlen verlief der Seminarbetrieb Gemeinniitziges Bildungswerk des
Deutschen Gewerkschaftsbundes e.V.
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politische Themenpalette ab. Im Jahr 2022 konnten trotz Pandemie 47 politische
Bildungsangebote und 3 Union Kids Camps in Prasenz von insgesamt 60 Seminaren mit
654 Teilnehmenden durchgefiihrt. Das Projekt DIAS - ,,Demokratie in der Arbeitswelt
starken, das Hintergrundwissen sowie Unterstiitzung fiir Betriebs- und Personalréte in
den Themenbereichen Demokratie, Antidiskriminierung, Rassismus,
Verschwdrungserzahlungen und extreme Rechte anbot, konnte zum Jahresende 2022
erfolgreich abgeschlossen werden.

5. Bereich Jugendbildung

Kerntatigkeit ist die Planung und Umsetzung des DGB Jugendbildungsprogrammes in
enger Kooperation mit der DGB Jugend. Im Rahmen dessen ist auch das Forderprojekt
sDemokratieforderung in der beruflichen Bildung - Fachstelle Peer-To-Peer-Ansatze*
als Schwerpunkt ,,Starke Demokratie“ angesiedelt. Zentraler Gegenstand des Projektes
ist, in der gewerkschaftlichen Jugendbildungsarbeit Aktiven Methoden und
Handwerkszeug anzubieten, um neue Mitglieder fir die Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) oder die Schwerbehindernden Vertretung (SBV)
am Berufskolleg zu gewinnen.

6. Bereich Migration und Gleichberechtigung

Der Bereich Migration und Gleichberechtigung verfolgte das Ziel der gleichberechtigten
Teilhabe fiir alle. Bildung, Information und Beratung wird hier iberwiegend in Form
drittmittelgeforderter Projekte unter den vier Schlagwortern Migration, Integration,
Vielfalt und Grundbildung angeboten. Hier setzen die Qualifizierung der ,Faire
Mobilitat“- Berater*innen, die Projekte ,,Support Faire Integration®, ,Faire Integration“
in NRW, die Anerkennungsberatung in NRW, ,Fair European Labour Mobility“ und das
Projekt ,MENTOpro“ an.

7. Bereich Nord-Siid-Netz

Seit mehr als 30 Jahren fordert das DGB Bildungswerk e.V. liber das Nord-Siid-Netz den
Austausch zwischen Gewerkschaften und gewerkschaftsnahen Organisationen des
globalen Nordens mit denen des globalen Siidens. Finanziert durch die
Sozialstrukturférderungen des Bundesministeriums flir  wirtschaftliche
Zusammenarbeit, forderte das DGB Bildungswerk e.V., Projektpartnerorganisationenin
Lateinamerika, Afrika, Stid- und Siidostasien sowie in der Tiirkei. Wesentliches Ziel der
Projekte war es, Gewerkschaften und Rechte von Arbeitnehmenden zu starken und
Demokratie zu fordern. Die Auswahl der Projekte erfolgte mit Unterstiitzung des NSN-
Projektbeirates, bestehend aus Vertreter*innen des DGB, der Mitgliedsgewerkschaften
und der Friedrich-Ebert-Stiftung.

8. Bereich Gewerkschaftliche Qualifizierung

Der 2020 neu eingefiihrte Bereich Gewerkschaftliche Qualifizierung biindelt Angebote
der Fort- und Weiterbildung von haupt- und ehrenamtlichen Funktionar*innen bzw.
Aktiven im DGB und den Mitgliedsgewerkschaften. Der Bereich organisierte das DGB
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Weiterbildungsprogramm fiir die hauptamtlichen Beschaftigten des DGB mit mehr als
100 Seminarangeboten. Zuséatzlich wurden die gewerkschaftsiibergreifenden
Ausbildungen wie z.B. ,Qualifizierung fiir die gewerkschaftliche Bildungsarbeit*
angeboten.
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