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Hintergrund: Desk-Sharing

Desk-Sharing ist das Teilen eines Buro- oder Bildschirmarbeitsplatzes

mit einer/einem oder mehreren anderen Mitarbeitenden.

(Petendra, B. (2015). Radumliche Dimensionen der Buroarbeit. Springer Fachmedien Wiesbaden.)

Immer mehr Betriebe fiihren

Desk-Sharing ein.

Befragung Fraunhofer IAO 2023:

* 52 % der Betriebe haben
Desk-Sharing,

» 24 % planen es fur die nachsten
Jahre

(N =362, vgl. Hofmann, J., Piele, A. & Piele, C. (2023). Arbeiten nach der
Corona-Pandemie: Folgeergebnisse — Ein Jahr danach.)

freepik.com modifiziert und erweitert vom IAG
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Befragung des IAG zu Desk-Sharing

Inhalte

* Psychische Belastungsfaktoren bei Desk-Sharing
(Organisation von Desk-Sharing, Arbeitsumgebung,
Arbeitsmittel, soziale Beziehungen)

« Beanspruchungsfolgen (Zufriedenheit, Gesundheit,
Produktivitat)

» Berucksichtigung des Burokonzepts

Ziele

+ Gestaltungsfaktoren ermitteln, die in Zusammenhang mit der Zufriedenheit,
Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten bei Desk-Sharing stehen
» Gestaltungsempfehlungen fur die Einfuhrung und Umsetzung von Desk-Sharing

ableiten
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Methodik und Zielgruppe

Fragebogen mit 92 geschlossenen und offenen Iltems .
Zielgruppe/Einschlusskriterien -
» Beschaftigte (keine Azubis/Praktikantinnen), FUhrungskrafte, —
Unternehmensleitende
» Teilnahme an Desk-Sharing im Buro
* Arbeitsumfang: mind. 20 h/Woche an mind. 3 Tagen/Woche;
mind. 1 Tag/Woche im Buro o
Erhebung & Stichprobe

* Online-(Panel-)Befragung vom 07.03. bis 31.07.2023 Bid von talha khal auf Psgbay
« N=1996
Auswertung

» Deskriptive Statistik (Haufigkeiten, Mittelwerte,...)

« Zusammenhangsanalysen (z. B. Regressionen), Unterschiedsanalysen (z. B. Varianzanalysen)
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Agenda

* Hintergrund

» Befragung des IAG

« Ergebnisse und Gestaltungsempfehlungen
- Zufriedenheit mit Desk-Sharing
- Organisation von Desk-Sharing
- Arbeitsumgebung

- Arbeitsmittel

- Soziale Beziehungen
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Charakteristika der Stichprobe

Anzahl der Beschaftigten Ihrer Organisation N=1947 —_— Ihre Funktion in der Organisation N = 1996
0, (o)
104 0A> 80 %
28 0;0 58,9 % 60 % 85.4 %
b 40 % 14.2 % 5,4 %
40 % o 16,8 % 20 % 0,4 % ’
20 % 3,4% 8,4% 12,4 A‘) 3 (o} 0%
0% — Unternehmens- Flhrungskraft Beschéftigte/r
. . . . bzw. Geschéfts-
1bis9 10 bis 49 50 bis 249 250 bis Mehr als inhaber/-in;
1.000 1.000 Geschéfts-...
Ihre Branche N = 1996
100 %
80 %
60 %
40 % 220 % 25,5 %
0, ’ 0,
0% 27% 108% 66% 47% 49% 1,3 % 24% 65% 34% 9,3 %
0 %
° Bau Energie, Gesundheits- Handel Holz und Nahrungs- Offentlicher Offentlicher Rohstoffe Verkehr Verwaltung, Sonstiges
Textil, dienst und und Metall mittel Dienst Dienst und Bahnen,
Elektro, Wohlfahrts- Waren- und Gast- [ausgenommen Bildungsbereich ~ Chemische Glas/Keramik
Medienerzeugnisse pflege logistik gewerbe Bildungsbereich] [Kita, Schule, Industrie
Hochschule]
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Charakteristika der Stichprobe (ll)

Ihr Alter N Ihr Geschlecht N
100 % 100 %
90 % 90 %
80 % 80 %
70 % 70 %
60 % .
) o 52,7 %
O 50 %
40 % 33,3 % 40 %
30 % 1 L
30 %
20 %
20 %
10 %
10 %
0% 0,5 %
Bis 29 30 bis 39 40 bis 49 50 bis 59 60 Jahre 0%
Jahre Jahre Jahre Jahre oder alter Mannlich Weiblich Divers
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Zufriedenheit mit Desk-Sharing

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem - N = 1974
. . 18,0 % 40,8 % 224 % 11,6 % M=35
Desk-Sharing in lhrer Organisation? il | R | o el so-11

m Vollig zufrieden (5) Uberwiegend zufrieden MittelmaRig zufrieden = Wenig zufrieden = Gar nicht zufrieden (1)

Wirden Sie dem Desk-Sharing einen festen, personlichen Arbeitsplatz vorziehen? N=19%

100 %
80 %
60 % 47,6 %
40 % , , 25,8 % 26,6 %
0%
Ja, ich wirde einen Nein, ich wlrde Ich habe keine
festen, personlichen Desk-Sharing Praferenz.
Arbeitsplatz vorziehen. vorziehen.
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Arbeitsorganisation — Organisation von Desk-Sharing




Was vor der Einfuhrung wichtig ist ...

Organisationsteam mit relevanten Vertreterinnen und Vertretern bilden
(Unternehmensleitung, Personalabteilung, Personalvertretung, Fachkraft fur Arbeitssicherheit,
und wenn vorhanden: Datenschutzbeauftragte/r, Gleichstellungsbeauftragterr,

Schwerbehindertenvertretung, Betriebsarztin/-arzt, Sicherheitsbeauftragte/r, BGM-Beauftragterr, ...

Konzept erstellen, Sicherheit und Gesundheit berucksichtigen
Teilnahme an Desk-Sharing regeln
Desk-Sharing-Quote ermitteln
Dienst-/Betriebsvereinbarung erstellen
Gefahrdungsbeurteilung durchfuhren bzw. anpassen, Umsetzung von ArbStattV/ASR
Unterweisung gem. § 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz
Transparente und frihzeitige Kommunikation
Pilotprojekt in einer Organisationseinheit - Ruckmeldungen einholen und umsetzen
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Beteiligung bei der Einfuhrung von Desk-Sharing

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

W IAG

Hatten Sie die Mdglichkeit, sich bei der Einflihrung und
konkreten Gestaltung von Desk-Sharing in lhrer Organisation
zu beteiligen?

= Mehrheit der Befragten hatte

keine Moglichkeit sich bei der
EinfGhrung von D-S zu beteiligen

= Bei vorhandener Beteiligungs-
madglichkeit (die auch genutzt wird)
hohere Zufriedenheit mit D-S,
Forderung von Gesundheit und
54,5 % . 9
Leistung
17,8 % 17.9 % Yorok
9,8 % v Beschiftigte bereits bei der
Planung von Desk-Sharing
Nein, als Desk- Nein, ich hatte keine  Ja, es gab die Ja, es gab die b_etelhge_n_ und daZl..,_I m_otlwel_’en,
Sharing eingefiihrt Mbglichkeit mich zu Mdglichkeit sich zu Méglichkeit und ich die Beteiligungsmoglichkeiten
wurde, war ich noch beteiligen. beteiligen. habe mich beteiligt. wahrzunehmen
nicht in der
Organisation tatig. N = 1996
Desk-Sharing — So gelingt eine gute, gesundheitsgerechte Gestaltung 12



Buchung/Reservierung von Arbeitsplatzen

Wie konnen Sie in Ihrer Organisation einen Arbeitsplatz wahlen? = Nur 1/3 kann den Arbeitsplatz

(Mehrfachnennung méglich) vorab elektronisch/per Liste
0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 % reservieren
reserviere vorab (iber elektronisches | 2129 » Zeitaufwand fur Arbeitsplatzsuche als
Buchungssystem ) e ® zweit haufigstes Problem genannt
reserviere vorab (iber eine (Excel-)Liste 10,6 % (N = 157, offene Antworten)
. : . s » Zufriedenheit mit D-S ist am hochsten,
reserviere bei Ankunft Gber 279 . .
elektronisches Buchungssystem ’ Leistung & Gesundheit werden am

meisten gefordert, wenn fur tagliches

reserviere bei Ankunft Giber (Excel-)Liste | 0,8 9 .
! ! unft tber (Excel-)Li L Suchen/Buchen des Arbeitsplatzes

gehe insv?ou?inug?afzc?:alij?s{ni(;h um, 52.0 % nicht mehr als 1 min aufgewendet wird
haben als Team eigenen Arbeitsbereich, | .
sprech?an uns ab | 30,4 % v' Einfache und schnelle ***
habe feste Arbeitstage pro Woche, | Y elektronische Vorabreservierung
Arbeitsplatz wurde im Vorfeld festgelegt | =0 von Arbeitsplatzen ermdglichen
verantwortliche Person, |, , o/ v' Regelungen zu Absprachen bzgl.
die die Arbeitsplatze bucht . s
. Anwesenheit/Platzwahl moglich,
Anders ] 1,4 % sofern Teams fest definierte Bereiche
Info: 1498 Personen mit Einfachwahl 2597 Nennungen von N = 1996 Personen haben
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Nutzungsregeln

Welche Regelungen/Richtlinien gibt es in lhrer Organisation in
Bezug auf Nutzung, Ordnung und Sauberkeit der Desk-Sharing
Arbeitsplatze fur Beschaftigte? (Mehrfachnennung méglich)

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Vor dem Verlassen den Arbeitsplatz aufriumen

Keine personlichen Gegenstande am Arbeitsplatz (z. |

B. Bilder, Pflanzen)

Vor dem Verlassen den Arbeitsplatz (grob) reinigen

Nicht am Arbeitsplatz essen

Nicht dauerhaft den gleichen Arbeitsplatz
besetzen/reservieren
Den Arbeitsplatz nicht Ianger als eine vorgegebene
Zeit blockiert lassen, ohne dass man am Platz ist

Nicht am Arbeitsplatz trinken
Andere

Es gibt keine Regelungen.

W IAG

74,8 %
| . 60,8 %
29,4 %
18,6 %
13,7 %
12,2 %
4,3 %
1,0 %
17,1 %

4627 Nennungen von N = 1996 Personen

okok

Klare, allgemeingultige Regeln
mit Beschaftigten entwickeln,
schriftlich festhalten (ggf. in
BV/DV), gut kommunizieren und
von Vorgesetzten vorleben,
z.B.:

Clean Desk Policy

- Ordnung

- Personliche Gegenstande bei
Platzwechsel entfernen

- Sauberkeit, Hygiene

Verpflichtende Vorabreservierung
und Stornierung bei Nichtnutzung

Verhalten in verschiedenen
Arbeitsbereichen (z. B. Telefonate
nur in Einzelblros)
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Arbeitsumgebung




Buroformen, Ruckzugsmoglichkeiten, Storungen

Welche Biiroformen sind in lhrer Organisation vorhanden, die * Desk-Sharing wird in verschiedensten Blroformen
Sie mit Desk-Sharing nutzen kénnten? (Mehrfachnennung méglich) umgesetzt
= Geeignete Riickzugsmaoglichkeiten hat ein Drittel (eher)
0% 20% 40% 60% 80 % 100 % nicht - _ ,

) - Positiver Zusammenhang zwischen geeigneten
Offene Biirolandschaft/Open Space 46,4 % Ruckzugsmaoglichkeiten und Zufriedenheit mit D-S

1 ! ! = Storungen/Unterbrechungen als dritt haufigstes Problem

Einzelblros 42,7 % (bei Arbeitsorganisation — N = 101, offene Antworten)

> Personenbiiros 50.9 - Haufigere Stérungen, je mehr Personen im Biro
- 0 (o]

3- bis 6-Personenbiiros 47,6 %

v’ Vielfalt an Arbeitsbereichen fir unterschiedliche
Anforderungen mit ausreichender Anzahl an Arbeitsplatzen

7- bis 15-Personenbdros 10,7 % - geschlossene (Einzel-)Biiros fiir konzentriertes Arbeiten,

16- bis 30-Personenbiiros 73% Telefonate/VK, vertrauliche Gespraf:he sowie Ruhezonen

] - abgeschlossene Besprechungsraume und offene
Biros fur mehr als 30 Personen 9,3 % AuStaUSCh'/Kre‘?t'Vbere'Ch?
1 - Pausen-/Gemeinschaftsraume
Keine der genannten Optionen trifitzu | 2,9 % - Buroflachen & offene Zonen eher kleiner/iibersichtlich
] - Nutzungsregeln bzgl. Verhalten/Lautstarke in
4346 Nennungen von N = 1996 unterschiedlichen Arbeitsbereichen
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Lautstarke

Bitte geben Sie an, inwiefern die folgende Aussage zutrifft. = Zu hohe Lautstérke als zweit hiufigstes
Beziehen Sie lhre Antwort auf die Arbeitsplatze, die Sie am Problem genannt (N = 186, offene Antworten)
haufigsten nutzen. = Positiver Zusammenhang zwischen
0% 20% 40% 60% 80% 100 % angenehmer Lautstarke und Foérderung
Produktivitat
» Lautstarke am angenehmsten in 1- und 2-
Personenburos, problematisch vor allem in
. ; I Grollraumburos und z. T. Open Space
Die Lautstarke an den

ArbeitSplét_Zen ist angehehm’ 14,2 % 28,7 % 316% 174 % 21989 4 Ausgereiftes Lﬁrmschutzkonzept, ***
sodass ich konzentriert < SD=1,1 besonders in GroRraumbiiros und Open
arbeiten kann. l I Space: z. B.
- Schallschluckende und schallschirmende
Einrichtungen (Mobel, mobile Stellwande,
Teppiche)
- Feste Trennwande

m Trifft véllig zu (5) = Trifft eher zu = Teils/teils = Trifft eher nicht zu = Trifft gar nicht zu (1) - Etablierung und Einhaltung von
Verhaltensregeln (z. B. Telefonieren nur in

Einzelburos)
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Sauberkeit und Hygiene

Blttg gebeg.S|e an, inwiefern ;:hg folgen.de A_ussag'e zSu.tnfft. - Mangelnde Ordnung/Sauberkeit/
Beziehen Sie lhre Antwort auf die Arbeitsplatze, die Sie am Hygiene als haufigstes Problem genannt

haufigsten nutzen. (N = 202, offene Antworten)

= Positiver Zusammenhang Sauberkeit/
Hygiene und Forderung Produktivitat &
Gesundheit sowie Arbeitszufriedenheit

] Yokok

v
9.0% N =1990 Verhaltensregeln bzgl. Ordnung und

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Sauberkeit und Hygiene an
den Arbeitsplatzen

h : 339% 22.1% I M=38 Sauberkeit an den Arbeitsplatzen
entsprechen meinen sk etablieren und durchsetzen
Vorstellungen. +8l % v Arbeitsplatze und geteilte Arbeitsmittel
I moglichst taglich professionell reinigen

und desinfizieren lassen
v" Reinigungs-/Desinfektionsmittel und
Tdcher an allen Arbeitsplatzen fur die

m Trifft vollig zu (5) = Trifft eher zu = Teils/teils = Trifft eher nicht zu = Trifft gar nicht zu (1) Beschéftigten bereitstellen
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Ausstattung der Arbeitsplatze & Ergonomie

Bitte wahlen Sie aus, welche Ausstattung fest an den Desk-Sharing-

Arbeitsplatzen vorhanden ist und von den Beschaftigten geteilt wird.
(Mehrfachnennung méglich)

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Arbeitstisch mit fester Hohe w 23%

Héhenverstellbarer Arbeitstisch ' | | 80 %
Individuell anpassbarer Biiroarbeitsstuhl | | ‘ | 86 %
Fester Tower- oder Desktop-PC v 23 %
Separater Bildschirm/Monitor | ‘ ‘ 79 %
Tastatur ‘ ‘ ‘ 72 %
Maus ‘ ‘ ‘ 70 %
Headset 14 %
Festes Telefon 26 %
Andere 8 %

Es ist keine Ausstattung fest an den..! 1 %
Arbeitsplatzen vorhanden -

11.065 Nennungen von N = 1996 Personen

= Wo Desk-Sharing umgesetzt wird, ist
uberwiegend eine gute Ausstattung vorhanden

= Ca. 75 % geben an, dass sie an den
Arbeitsplatzen (eher) ergonomisch arbeiten
konnen, bei ca. 10 % ist das (eher) nicht der
Fall

» Positiver Zusammenhang zwischen
ergonomisch eingerichteten Arbeitsplatzen und
Forderung der Produktivitat und Gesundheit

Yokok

v Ergonomische, anpassbare Arbeitsmittel
- einfache und schnell anpassbar,
z. B. elektrisch, automatisch
- auch fur besonders kleine/grof3e Menschen
- Anleitung zur Anpassung einfach zuganglich
v Geteilte Arbeitsmittel taglich professionell
reinigen ODER personliche Tastatur, Maus und
Headset bereitstellen

w |AG Desk-Sharing — So gelingt eine gute, gesundheitsgerechte Gestaltung 21



Zeitaufwand zum Einrichten eines Arbeitsplatzes

Wie viel Zeit bendtigen Sie in etwa, um Ihren Arbeitsplatz

einzurichten (z. B. Laptop andocken, Anpassung Tisch/Stuhl),
wenn Sie an einen neuen Arbeitsplatz kommen?

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0 %

W IAG

37,1 %

27,0 %
19,4 %

= Uber 40 % bendtigen mind. 4 Minuten

= Je groRer der Zeitaufwand, desto geringere
Werte bei Zufriedenheit mit D-S, Férderung
von Leistung und Gesundheit

Yokok

v’ Einheitliche Ausstattung der Arbeitsplatze,
funktionierende und kompatible Technik
(z. B. gleiche Laptops, Dockingstationen,
Monitore, kabellose Tastaturen/Mause)

v’ Arbeitsmittel regelmaBig auf
Funktionsfahigkeit und Vollstandigkeit

(o)
16,5 % kontrollieren, schnelle Reparatur/
Fehlerbehebung, dafir feste Zustandige und
Wartungszyklen festlegen
Ca. 1 Minute Ca. 2-3 Minuten Ca. 4-5 Minuten  Mehr als 5
NERe Minuten
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Unterweisung

Wurden Sie von |hrer Organisation dazu unterwiesen, * Personen, die mehrfach unterwiesen

wie Sie die Arbeitsmittel wurden, passen haufiger ihren
(z. B. Arbeitstisch, Blroarbeitsstuhl)

Y \ ! Arbeitstisch und Burostuhl auf die
individuell auf sich einstellen?

eigenen Bedurfnisse an, als Personen,

100 % die nicht unterwiesen wurden
80 %
60 %
40 % 0 33,5 % 32,9 % v' Ein- bzw. Unterweisung fiir alle
26,6 % e . -
Beschaftigten, mindestens einmal
20 % 7.1 % jahrlich gem. § 12 Abs. 1
0% Arbeitsschutzgesetz
Ja, einmal  Ja, bereits Nein, es gab Weil ich nicht > bgsondere Relevanz bei Desk-
mehrfach keine Sharing
Unterweisung
oder
Einweisung N = 1996
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Aufbewahrungsmoglichkeiten fur Arbeitsmittel

Wie/wo kdnnen Sie lhre persdnlichen Sachen/Arbeitsmittel = Grofdte Zufriedenheit mit Schranken Q
im Buro unterbringen bzw. aufbewahren? (Mehrfachwahl méglich) und Schlie3fachern/Spinden, geringste mit
0% 20% 40% 60% 80% 100 % tragbaren Taschen/Boxen
1 » Fehlende/unpassende Aufbewahrungs-

(N = 65, offene Antworten)

= Positiver Zusammenhang zwischen
Zufriedenheit mit Aufbewahrungs-
maoglichkeiten und Zufriedenheit mit D-S,

Schranke 31,8 % Arbeitszufriedenheit, Forderung der

: ! Leistung sowie Gesundheit

Tragbare Box/Tasche 13,6 % ***

. v' AbschlieBbare und ausreichend groRe
Andere | 1,1 % Aufbewahrungsmoglichkeiten
1 (z. B. Schranke, Spinde, Schliel3facher,

Schliefl3dfach/Spind 58,4 %

Gar nicht / keine Moglichkeit

e 9,1 % Rollcontainer) fur Arbeitsmittel (z. B.
S Laptop, Maus, Tastatur, Arbeitsmaterialien)
2755 Nennungen von N = 1996 Personen und perSén"Che Dinge
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Soziale Beziehungen




Zusammenarbeit und Nahe im Team

= Fehlende Nahe/Austausch im Team als
haufigstes Problem genannt (N = 78, offene

Antworten)

= Forderung Kommunikation und Zusammenarbeit
als zweit haufigster Vorteil genannt (N = 125, offene
Antworten)

= Positiver Zusammenhang zwischen erleichterter
Zusammenarbeit und Férderung Produktivitat und
Gesundheit

Bitte geben Sie an, inwiefern die folgende Aussage zutrifft.

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

Durch Desk-Sharing ist die
Zusammenarbeit (z. B.
Abstimmungen, gemeinsame
Aufgabenerledigung) mit
meinen Kolleginnen und
Kollegen einfacher.

%

N = 1883
29,7 % 24,6 % g. M=28
~— SD=1,2

9,7 %
17,7 %

m Trifft vollig zu (5) Trifft eher zu Teils/teils
Trifft eher nicht zu m Trifft gar nicht zu (1)

v Teaminternen Austausch, Zusammenhalt und
Teamgeflhl fordern

Regelmalige Meetings auch in Prasenz
Feste Abteilungs- oder Teambereiche
Méoglichkeiten zum einfachen Auffinden von
Kolleginnen/Kollegen schaffen und
kommunizieren

Ad-hoc-Zusammenkinfte ermdglichen
(spontan buchbare Raumlichkeiten)
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Teamubergreifende Vernetzung

Bitte geben Sie an, inwiefern die folgende Aussage zutrifft.

0% 20% 40 %

Durch Desk-Sharing
unterhalte ich mich mehr mit
Kolleginnen und Kollegen
aus anderen Abteilungen.

0,6 %
18,1 %
22.3 %

60 % 80 % 100 %

m Trifft vollig zu (5) Trifft eher zu
Trifft eher nicht zu m Trifft gar nicht zu (1)

W IAG

N S N = 1956

0 0 ~

= Ol M=26

& ~M sp-13
Teils/teils

» Forderung von teamubergreifendem @
Austausch und Vernetzung als haufigster
Vorteil genannt (N = 177, offene Antworten)

v’ Teamiibergreifenden Austausch und
Vernetzung fordern
- Anlasse und Rahmenbedingungen

schaffen (z. B. gemeinsame
Meetings/Veranstaltungen, gemeinsame
Pausenraume/Teekichen)

- Abteilungslbergreifend buchbare
Raume/Arbeitsplatze
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Fuhrung

Bitte geben Sie an, inwiefern die folgende Aussage zutrifft.

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Ich erhalte die nétige
Unterstltzung von
meiner direkten
FUhrungskraft.

N = 1956
M=2,6
SD=13

27,5% 22,0%

10,6 %
10,6 %

m Trifft vollig zu (5) Trifft eher zu Teils/teils

Trifft eher nicht zu m Trifft gar nicht zu (1)

W IAG

» Positiver Zusammenhang zwischen Unterstijltzung

durch Fuhrungskraft und Zufriedenheit mit Desk-
Sharing, Forderung der Gesundheit und Produktivitat

okok

v Fuhrungskrafte als Vorbilder & Bindeglieder
sollten ...
v" ihre Vorbildfunktion wahrnehmen:
- selbst am Desk-Sharing teilnehmen
- das Konzept mit allen Moglichkeiten leben
- sich an die Verhaltensregeln halten und
Einhaltung bei den Beschaftigten fordern
v im Konfliktfall zwischen den Parteien vermitteln
v' gute und regelmaRige Kommunikation im Team

fordern, besonders wenn es keine festen
Teambereiche gibt

v’ gut erreichbar und ansprechbar sein, Sorgen und
Probleme der Beschaftigten ernst nehmen
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Gesundheit bei Desk-Sharing

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

] N=1852
18,6 % o M=29
<1 sD=08

m Positiv (5) Eher positiv Neutral, keine Beeinflussung = Eher negativ = Negativ (1)

Wie beeinflusst Desk-Sharing

°
o 0
Ihre Gesundheit? Iﬁ»l 10,3 % 61,4 %

Bitte begriinden Sie.

(offenes Antwortformat) Arbeitsmittel auf kdrperliche Bedurfnisse anpassbar

Mehr Bewegung

. Postive 168 Gleichzeitige Méglichkeit fir Homeoffice
Einflussfaktoren

‘ >7 Top 3 negative Einflussfaktoren:
‘ 405 \_/ = Hohe Lautstarke, Unruhe
= Zeit und Aufwand flr Arbeitsplatzwechsel, Neueinrichten
und Anpassen
0 190 200 300 00 500 = Ungunstige Umgebungsbedingungen: Temperatur,
573 Nennungen Klima, Licht

Negative
Einflussfaktoren
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Zusammenfassung und Praxishilfen zum Download

» Fast 60 % sind mit dem Desk-Sharing in ihrer _ ,

. . : . Themenmonitor oyl b
Organisation (Uberwiegend) zufrieden. Knapp =E : mit Befragungsergebnissen 3%

20 % sind wenig oder gar nicht zufrieden. : | :

» Desk-Sharing kommt in den verschiedensten
Bliroraumkonzepten zum Einsatz und steht
je nach Gestaltung positiv oder negativ mit
Beanspruchungsfolgen bei Beschaftigten S ———— CHECK-UP
. mit Gestaltungsempfehlungen
in Zusammenhang.

» Vor und wahrend der EinfUhrung sollten die
Gestaltungsempfehlungen berucksichtigt
werden, damit das Konzept zum Erfolg werden
kann.

1§14

J www.dquv.de/publikationen T
| Webcode: p022566

www.dquv.de/publikationen
Webcode: p022565

Desk-Sharing funktioniert — wenn es gut gestaltet ist.

Vv iy
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