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Heutige & zuklnftige

Herausforderungen

Sogenannte Megatrends pragen unsere Zeit:

jobfit®

Das W steht fur Wohlbefinden
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Gesunde Beschaftigte sind das Fundament einer leistungsfahigen Verwaltung
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* Grundsatze Uber Zusammenarbeit und Fiihrung

* Rahmenkonzept Personalentwicklung

* Rahmenkonzept Behordliches Gesundheitsmanagement
(bGM) des Landes Hessen
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Hessische Finanzverwaltung

Struktureller Aufbau

Fir ein gut funktionierendes Gesundheitsmanagement sind geeignete Strukturen fir die strategische und
operative Ausrichtung wichtig.
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Grundlagen von jobfit

Unser Rahmen

Entstehung & Rahmenkonzept

Das Rahmenkonzept ,, Behordliches
Gesundheitsmanagement (bGM) des Landes Hessen

bGM heifdt bei uns jobfit

Dr. Anna R. Ott & Dr. Julia J. Tonn

EinfUhrung der neuen Dachmarke in der Hessischen

Finanzverwaltung

HESSISCHES MINISTERIUM DES INNERN UND FUR SPORT

[x1]

Rahmenkonzept Behordliches Gesundheitsmanagement
(BGM) in der Hessischen Landesverwaltung

Die hessische Landesregierung hat am 16. Dezember 2019 das
Rahmenkonzept Behérdliches Gesundheitsmanagement (BGM)
in der Hessischen Landesverwaltung beschlossen.

Es tritt am Tage nach der Veréffentlichung im Staatsanzeiger in
Kraft.

Wiesbaden, den 1. Januar 2020

Hessisches Ministerium
des Innern und fir Sport
Z — GFA - 12d.06-01
— Gult.-Verz. 3200 -

StAnz. 6/2020 S. 122

Rahmenkonzept Behdérdliches Gesundheitsmanagement
(BGM) in der Hessischen Landesverwaltung vom
16. Dezember 2019

GESUNDHEIT - Ein Thema, das uns alle angeht!

Die Gesunderhaltung der Beschéftigten in der Hessischen Lan-
desverwaltung ist ein zentrales Anliegen, das es gemeinsam mit
allen Beteiligten nachhaltig umzusetzen gilt. Engagierte und mo-
tivierte Beschéftigte sind die Basis fir eine leistungsstarke, inno-
vative und zukunftsfahige Landesverwaltung, mit der wir die uns
tbertragenen Aufgaben fiir Hessen bestméglich erfillen wollen.

1. Ziele und Geltungsbereich

Ziel des behérdlichen Gesundheitsmanagements (BGM) ist es,
eine gesundheitsforderliche Gestaltung von Arbeit und Organi-
sation sowie vom Verhalten am Arbeitsplatz zu unterstitzen und
die Strukturen in der Hessischen Landesverwaltung nachhaltig
dahin zu entwickeln, dass eine Gesunderhaltung méglich ist. Hin-
ter den MaRnahmen des behérdlichen Gesundheitsmanagements
steht die Bestrebung hin zu einer gesunden Organisation, die sich
ihrer Verantwortung fur den Erhalt von Gesundheit und Arbeits-
fahigkeit und Sicherung ihrer Fachkréfte in Zeiten des demografi-
schen Wandels und einer alter werdenden Verwaltung bewusst
ist. Dabei sollen sowohl die Eigenverantwortung und Resilienz der
Beschaftigten gestarkt und sie zu einem gesundheitsférderlichen
Verhalten befahigt werden, als auch eine gesundheitsfordernde
Fuhrungskompetenz geférdert und ausgebaut werden.

Das Rahmenkonzept Behérdliches Gesundheitsmanagement gilt
fur die Hessische Landesverwaltung einschlieBlich der Landes-
betriebe sowie der Rechtsprechung. Mit dem in diesem Rah-
menkonzept verwendeten Begriff ,Beschéftigte” sind alle in der
Hessischen Landesverwaltung tétigen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und
Richter erfasst. Bei der Anwendung und Umsetzung sind ressort-
spezifische Besonderheiten, zum Beispiel im Justiz-, Finanz-, Um-
welt-, Verkehrs-, Polizei- sowie Schul- und Hochschulbereich, zu
bertcksichtigen. Die Richtlinien zur Teilhabe schwerbehinderter
Angehoriger in der hessischen Landesverwaltung (Teilhabericht-
linien) in der jeweils gultigen Fassung sind zu beachten, insbe-
sondere die Nr. IX — 10. Behordliches Gesundheitsmanagement.

© 2019 HMdF
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jobfit

Handlungsfelder und Akteure

jobfit — Das W steht fur Wohlbefinden

Gesetzlich Gesetzlich
verankert: verankert:

Arbeits- und Betriebliches
Gesundheits- Eingliederung-
schutz management

Erfolgsfaktoren: Ganzheitlichkeit, Partizipation, Verankerung, Management,
Transparenz/Kommunikation, Marketing

2025 HMdF
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Gesundheitswirksame Fiihrung in der
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Ganzheitlicher Ansatz
IGLO Modell

Orientiert an Nielsen et al. (2017)

Dr. Anna R. Ott & Dr. Julia J. Tonn
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IGLO
Ressourcen auf allen Ebenen

Individuelle Ressourcen

Ressourcen auf
Gruppenebene

Ressourcen auf
Leitungsebene

Organisationale
Ressourcen
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Lassen Sie uns gemeinsam
aktiv werden!

* Wir arbeiten parallel in den vier Handlungsfeldern. Bewegen Sie sich im Raum von Handlungsfeld zu Handlungsfeld und

Uberlegen Sie dabei, was best practice-MafSnahmen in lhrer Organisation sind.
* Diese pinnen Sie an die jeweiligen IGLO-Modelle. Wurde Ihre MafSsnahme bereits durch andere Teilnehmenden angebracht,

kleben Sie einen Punkt als Zustimmung an die entsprechende Karte.
* Das Ergebnis ist eine Ubersicht an best practice-MafSnahmen.
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Selbstflirsorge
Denken Sie auch an sich!

Dr. Anna R. Ott & Dr. Julia J. Tonn
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Seien Sie das Vorbild, das Sie
sich selbst wiinschen wiirden!

Gutes Gesundheitsverhalten ist
ansteckend.

Reden ist Gold!

Wirksam ist nur, was bekannt ist
und verstanden wird.

Was halt Sie gesund?

Horen Sie auf sich: Durchbrechen
Sie ungesunde Routinen
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Vielen Dank!

2023 HMdF

jobfit®
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